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Programme Title & Programme Number

Programme Title: Iniciativa Spotlight Programa de Pais
en Honduras (Spotlight Initiative Country Programme in
Honduras)

MPTF Office Project Reference Number:1 00112284

Priority regions/areas/localities for the
programme

Municipios de Choloma, Intibucd, La Ceiba, San
Pedro Sula y Tegucigalpa.

Recipient Organization(s)

ONU Mujeres, PNUD, UNFPA, UNICEF

Key Partners

Contrapartes gubernamentales:

- Secretaria de Coordinacién General de Gobierno;
Ministerio Publico; Corte Suprema de Justicia;
Instituto Nacional de la Mujer (INAM); Programa
Ciudad Mujer; Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacién; Ministerio
de Seguridad (Subsecretaria de Prevencion);
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS),
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Secretaria de
Educacién  (SEDUC), Direccibn de  Nifez,
Adolescencia y Familia (DINAF); Secretaria de
Finanzas; Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH); Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON); alcaldias municipales de las
ciudades de Choloma, Intibuca, La Ceiba, San Pedro
Sula y Tegucigalpa; Oficinas Municipales de la Mujer
(OMMs);

- ONG/OSC: se han establecido alianzas con
numerosas organizaciones de sociedad civil tanto
nacionales, locales como internacionales, como ser
Mujeres en las Artes, Centro de Derechos de Mujeres,
Ayuda en Accién (ver listado completo en Anexo C)

- Otras: Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH); Universidad Tecnolégica Centroamericana
(UNITEC); organizaciones del sector privado,
organizaciones religiosas, medios de comunicacion.

! The Multi-Partner Trust Fund (MPTF) Office Project Reference Number is the same number as the one on the Notification message. It is also
referred to as “Project ID” on the project’s factsheet page the MPTF Office GATEWAY.
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Programme Cost (US$)

Total Phase | budget, and (where OSC approved) Phase I
budget as per the Spotlight CPD/RPD: $10,285,714 USD

Phase | and (where OSC approved) Phase Il Spotlight
funding:? $10,285,714 USD

Agency Contribution: $1,353,089 USD

Spotlight Funding and Agency Contribution by Agency:

Name of RUNO

Spotlight

Phase | (+ 11,
where OSC
approved) (USD)

UN Agency
Contributions
(USD)

PNUD $2,936,255 $210,134
UNFPA $2,062,007 $366,224
ONU $3,662,070 $186,000
MUJERES

UNICEF $1,625,381 $590,732

TOTAL: $11,638,804 USD

Programme Start and End Dates

Start Date:
01.01.2019

End Date:
31.12.2022

Report Submitted By:

Coordinadora residente: Alice Shackelford

2 The Spotlight Contribution refers to the amount transferred to the Recipient UN Organizations, which is available on the MPTF Office GATEWAY.
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Resumen ejecutivo

La Iniciativa Spotlight en Honduras se ha propuesto lograr un abordaje integral y efectivo de la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias y los Femicidios (VCMNyF), en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), procurando promover una vision integral que aborde las multiples dimensiones del
problema, las interacciones entre los distintos niveles y fomentando una relacién y respuesta articuladas
entre el estado, sociedad civil y otros actores clave. En este marco, durante el 2021 las acciones
desarrolladas, en linea con la teoria de cambio del Programa?3, se orientaron a fortalecer el analisis del
conjunto de causas de las distintas formas de la violencia basada en género y los factores que la determinan
y justifican incluyendo una perspectiva interseccional, como base para disefiar estrategias y herramientas
gue contribuyan a adoptar abordajes mayormente preventivos y predictivos, que promuevan la resiliencia y
reduzcan vulnerabilidades. Asimismo, se realizaron acciones orientadas a fortalecer capacidades y la
respuesta institucional de servicios existentes en el pais para promover intervenciones efectivas,
identificando mejores practicas, generando evidencias e impulsando la innovacion.

El 2021 fue un afio de multiples retos para Honduras. Por una parte, el pais todavia se encontraba
enfrentando la crisis provocada por la pandemia del COVID-19, profundizada por el impacto de las tormentas
Eta e lota a finales del 2020, que golpe6 fuertemente la situacion socioecondémica de la poblacién. Por otro
lado, la conflictividad politica se fue incrementando a medida que se aproximaba el periodo electoral para
elegir el nuevo gobierno, hecho que estuvo marcado por la polarizacion y el descontento social.

En este contexto, los casos de violencia contra las mujeres y las nifias se incrementaron de manera
alarmante a partir de la pandemia. Por ello, durante los primeros meses del afio 2021 los esfuerzos de la
Iniciativa Spotlight se enfocaron en implementar las acciones que fueron ajustadas y disefiadas para
responder a las emergencias y atender las necesidades basicas de las mujeres y las nifias afectadas, con
un especial énfasis en la prevencion y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta de situaciones de
violencia contra mujeres y nifias y los femicidios (VCMNyF). Lo anterior, asegurando que las acciones
identificaran e incluyeran a las poblaciones mas vulnerables en los municipios priorizados, con el fin de no
dejar a nadie atras. Una vez atendidos los compromisos de crisis humanitaria, el trabajo se concentré en la
implementacion de las acciones programaticas, consolidando los esfuerzos realizados en la fase | y
trabajando estrechamente con los diversos actores involucrados y socios a nivel de gobierno central y local,
organizaciones de sociedad civil y otras instituciones asociadas. Se obtuvieron resultados positivos, tanto
para finalizar las actividades de la fase | del Programa que fueron pospuestas para atender las emergencias,
como para dar inicio y sentar las bases para concretar las acciones contempladas para la fase Il. Esto bajo
el liderazgo de la coordinadora residente y el trabajo articulado entre las agencias de la Iniciativa Spotlight,
implementando mecanismos de trabajo conjunto y disefiando herramientas para lograr acciones
estratégicas y coordinadas en el espiritu de la reforma del SNU.

3 Teoria de cambio: https:/bit.ly/31Y44dx
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Asi, a pesar de las restricciones impuestas por la pandemia para la presencialidad en el desarrollo de las
acciones en el terreno, incluyendo el trabajo de campo para la recopilacién de informacién y la investigacion,
el Programa ha identificado con sus asociados la implementacién, mecanismos y herramientas para adaptar
las iniciativas y lograr los resultados propuestos. Esto ha incluido, por ejemplo, la creacién de figuras de
enlace del Programa en el terreno que coordinan y agilizan la implementacion de las acciones, o el reajuste
y adaptacion de los métodos de investigacion, pasando de lo presencial a lo virtual. Asimismo, se logré
reforzar la visibilidad de la presencia de Spotlight en los municipios a través de misiones estratégicas,
lideradas por la coordinadora residente y el embajador de la Unién Europea, que incluyeron visitas de campo
y reuniones con los diferentes actores locales en cada municipio. Estas visitas se complementaron
previamente con presentaciones virtuales con los diferentes actores para reportar el nivel de progreso y
establecer dialogos sobre las siguientes intervenciones planificadas.

Uno de los logros por destacar durante el 2021 ha sido la finalizacién del Estudio nacional de tolerancia
social e institucional a la Violencia contra las Mujeres y las Niflas y Adolescentes (VCMNA) en
Honduras, mediante el cual, desde una perspectiva de interseccionalidad, se han identificado las principales
normas, actitudes y practicas de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes que estan interiorizadas en
los diferentes sectores de la poblacion y que justifican, perpettan y favorecen la ocurrencia de la VCMNA.
Basado en los resultados del estudio, se inici6 el trabajo de disefio de la estrategia de comunicacién para
el desarrollo (C4D), orientada a visibilizar y sensibilizar sobre la problemética y contribuir a promover
cambios en actitudes y practicas sociales e institucionales para el abordaje de la VCMNyF.

En este mismo ambito, junto a la organizacién Ayuda en Accién Honduras, se generd una alianza para
realizar el primer diagnéstico cualitativo sobre VCMN indigenas y garifunas, cubriendo territorios de
cuatro pueblos originarios en el pais. Este permiti6 llegar a mas mujeres y nifias indigenas y garifunas
para conocer, desde su cosmovision, como se manifiesta la violencia y como se responde o no a ella. Los
resultados del diagnéstico se han difundido para hacer conciencia sobre la situacién de mujeres y nifias
indigenas y garifunas a fin de que politicas, planes y proyectos incluyan cada vez mas, las acciones
intencionales dirigidas a esta poblacion. Asimismo, de manera complementaria a estos procesos de cambio
de normas, se cre6 el Observatorio de Medios, mediante el cual se dio seguimiento a trece medios de
comunicacién, analizando el tratamiento que estos dan a hechos noticiosos referentes a VCMNyF. Como
resultado, se produjo un informe preliminar que evidencia las deficiencias en el abordaje de la noticia, el cual
ha sido ampliamente divulgado. De manera simultanea y siempre en alianza con la academia, se puso en
marcha el primer ciclo de jornadas de capacitacion a periodistas y comunicadores.

Por otra parte, para contribuir a los esfuerzos iniciados y sostenidos por el movimiento de mujeres y
feministas en el &mbito legislativo, se facilitd junto a la plataforma de sociedad civil que lidera la propuesta
de ley, la elaboracién de un documento titulado “Armonizacién entre la iniciativa de Ley Integral
contra las Violencias hacia las Mujeres y otras iniciativas legales sobre VCM y fortalecimiento del
enfoque de interseccionalidad de la violencia en la LI-VCM” que fortalece las bases para el debate
legislativo y de distintos sectores de la sociedad, para lograr una reforma legal incluyente que cumpla con
el objetivo de no dejar a nadie atrds, para poner fin a la discriminacion y la exclusién, y reducir las
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desigualdades y vulnerabilidades que dejan a las personas atras y socavan el potencial de las personas y
de la humanidad en su conjunto.

En materia de fortalecimiento de capacidades para el mejor abordaje de la VCMNyF, se realizaron varias
iniciativas de formacion orientadas a audiencias diversas, incluyendo a funcionarias y funcionarios
de instituciones nacionales y locales, comisiones interinstitucionales y de Organizaciones de
Sociedad Civil (OSC). Entre estos, destaca la realizacién de un diplomado de Planificacion de Agendas
Locales para EVCMNyF en los cinco municipios priorizados en coordinacion con la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON) y la Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM). Este diplomado concluyé con la
formulacion de agendas estratégicas municipales para el abordaje de las VCMNyF, algunas de las cuales,
por su excelente calidad, seran presentadas en la proxima reunién de la UIM que tendra lugar en Barcelona
en 2022. Adicionalmente, esta metodologia ha sido apropiada por la AMHON para su réplica a futuro en
otros municipios a nivel nacional.

Otra iniciativa orientada a fortalecer capacidades locales para el empoderamiento de mujeres sobrevivientes
de violencia fue la implementacién de un pilotaje de fondos de emergencia municipales, para otorgar
capital semillay fomentar la autonomia econémica de mujeres victimas de violencia en asocio con la
Oficina Municipal de la Mujer (OMM) de Intibuca y la AMHON.

Un importante logro en este &mbito, orientado a promover la sostenibilidad de procesos formativos, ha sido
la creacion de un espacio de educacién continua para funcionarias y funcionarios publicos, mediante
el establecimiento de la Escuela de Género (EdG) junto con el Instituto Nacional de la Mujer (INAM).
El objetivo de la EdG, es continuar desarrollando acciones de formacién continua para el sector publico,
generando y fortaleciendo capacidades para garantizar la proteccién de los derechos humanos de las
mujeres y nifias y el mejor abordaje de la VCMNyF. Entre los temas asumidos en el marco de estas acciones
formativas sostenibles, destacan un curso de reforzamiento sobre Presupuestacién Sensible a Género
(PSG) en alianza con FLACSO Argentina, y un curso sobre planificacién estratégica con gestién por
resultados y perspectiva de género.

Como estrategias de prevencion de VCMNyF a nivel nacional y local, el Programa ha realizado un amplio
abanico de acciones, incluyendo la formulacion de un conjunto de cajas de herramientas, metodologias
comunitarias para la prevencion y abordaje de la VCMNyF. Se han involucrado también actores no
tradicionales que han abierto nuevas oportunidades para la prevencion de la VCMNyF en el ambito laboral
junto al sector privado y, por otra parte, también con las iglesias en asocio con organizaciones basadas en
la fe. Entre estos, cabe mencionar el desarrollo e implementacién de herramientas en alianza con
instancias gubernamentales, para el abordaje de la violencia sexual y la educacién integral de la
sexualidad en el sector educativo y para prevenir la violencia sexual en el &mbito comunitario. Esta
Gltima iniciativa se ha realizado en asocio con la Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social (SEDIS) en el
marco de los programas de atencion a poblaciones vulnerables. Ademas, se ha continuado trabajando en
la implementacion de diversas metodologias para la prevencion y abordaje comunitario de la violencia, como
la del programa “Curando la violencia” mediante la cual se ha provisto asistencia técnica para adaptar
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enfoques epidemioldgicos para la reduccion de la violencia y homicidios, incorporando el enfoque de
violencia basada en género (VBG), homicidio infantil y feminicidios. Asimismo, a través de la metodologia
de CREARTE se ha trabajado con escuelas, para que la poblacién estudiantil y docentes realicen
diferentes actividades artisticas orientadas al cambio de normas sociales a nivel comunitario para la
prevencién de VBG/VS y de movilizacion social, para fomentar la igualdad de género y las
masculinidades saludables.

En las iniciativas desarrolladas junto al sector privado, se han implementado experiencias con empresas
para el intercambio de conocimientos y de buenas précticas, orientadas a promover sensibilizacion
sobre el temay el fomento de practicas de cero tolerancia a la VBG en el entorno laboral. El trabajo
con las iglesias y organizaciones religiosas, en una sociedad como la hondurefia, tiene una alta relevancia
para lograr cambios sustantivos en las normas sociales. En ese sentido, en asocio con las iglesias y desde
una perspectiva interdenominacional, se promovieron diversos dialogos interreligiosos y se apoy6 la
recoleccion y sistematizacién de datos estadisticos sobre VCMNyF y la publicacion de boletines con
alta difusion en estos sectores. Ademas, el proceso de dialogo fue sistematizado y posteriormente
publicado, a través del proyecto “Las ecuménicas no juzgamos, apoyamos: contrarrestando
fundamentalismos religiosos para una vida libre de violencia”.

Como parte de las acciones para el mejoramiento de los servicios de atencidn a las sobrevivientes de
violencia, se realizé la construccién participativa y la actualizacion de las rutas de atencion integral
para mujeres y nifias para cada uno de los municipios de intervencion. Esto con el fin de buscar las
condiciones para que mujeres y nifias victimas de violencia puedan acceder a servicios de calidad desde
los sectores salud, proteccion social, justicia y seguridad. Para ello, se han llevado a cabo talleres para
fortalecer la coordinacion interinstitucional para la atencién integral de la VBG, y actividades de
fortalecimiento de las capacidades de funcionarias y funcionarios de instituciones de gobierno a nivel
nacional y local y con organizaciones de sociedad civil, responsables de atender casos de VBG. Asimismo,
se brind6 atencion psicosocial a mujeres y niflas en los municipios, a través del apoyo al trabajo de los
gobiernos municipales y del trabajo de ONG. En materia de reparacion, se desarroll6 un proceso de
validacién con los actores clave de la propuesta de un programa de reparacion integral para victimas de
VBG y de familiares de victimas de femicidios, el cual representa la primera iniciativa en el pais en esa
materia. De igual forma, se elaboré un mapeo de iniciativas de empoderamiento econémico de mujeres
y nifias sobrevivientes de violencia.

Para hacer mas eficiente el proceso de medicion de datos de VCMN de forma agregada, se desarroll6 por
primera vez en el pais, un indice de violencia contra mujeres y nifias que permite monitorear a nivel
nacional la evolucién de la problemética desde una perspectiva multidimensional, con el fin que sea
un insumo para la toma de decisiones y el desarrollo de politicas publicas integrales. También, a sabiendas
de las debilidades existentes en la gestion de datos, se han identificado acciones para mejorar la calidad
de datos registrados de VCMNyF en instituciones de nivel local, fortaleciendo capacidades de
funcionarias y funcionarios a nivel nacional y local y de organizaciones de sociedad civil en las etapas de la
gestion de informacion con enfoque de género.
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El fortalecimiento de las OSC, del movimiento de mujeres y feministas que trabajan para abordar la
VCMNyF, ha sido una pieza fundamental del trabajo de la Iniciativa Spotlight en Honduras. A través de ello,
se ha podido llegar a una amplia diversidad de sectores de la poblacion, implementando mecanismos que
han permitido trabajar con organizaciones para las cuales, dadas sus caracteristicas, el financiamiento ha
sido limitado. De esta forma, se han apoyado iniciativas de manera conjunta con treinta y un (31)
organizaciones de sociedad civil, de las cuales diecisiete (17) son Organizaciones de Base
Comunitaria (OBC) y organizaciones de reciente creacién de mujeres y feministas; al menos diez (10)
de estas instancias, se enfocan especificamente en la violencia interseccional; implementando
proyectos enfocados al abordaje preventivo y de respuesta a la VCMNyF, desarrollando trabajo de
incidencia y abogacia, de fortalecimiento del trabajo en red y creacién de alianzas estratégicas y, para la
elaboracion de investigaciones y generacion datos, trabajando de forma coordinada y en algunos casos,
mediante el establecimiento de consorcios. En este marco, se impulsaron cinco proyectos sobre formas
pedagogicas innovadoras, para el abordaje efectivo de la VCMNyF a través de la cultura, el arte y las
TIC. El resultado fue el desarrollo de una gama de productos comunicacionales utilizando metodologias de
teatro, revistas, cuentos, podcasts, cine minutos, spots, documentales y muestras de arte, ademas de
desarrollar guias y manuales para su replicacion.

En términos de la gobernanza de la Iniciativa y con base a las lecciones aprendidas y el seguimiento a las
recomendaciones emanadas de la Evaluacion de Medio Término (MTA por sus siglas en inglés)?, se
revisaron los términos de referencia del Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC),
la reestructuracion de cargos dentro del mismo, asi como las acciones de trabajo conjunto para
definir el plan de trabajo a realizar durante la fase Il y fortalecer una colaboracién mas estrecha.
Asimismo, a pesar de las limitaciones que implicé el contexto de emergencias y electoral, durante el 2021
se realizaron cuatro reuniones con el Comité Directivo Nacional, logrando sostener una comunicacion
mas fluida entre sus diversos integrantes, el establecimiento de las prioridades de trabajo y la aprobacion
de los planes y presupuestos.

Ante el cierre de la implementacion de la fase | de la Iniciativa y con la finalidad de socializar con los
diferentes actores nacionales, se llevd a cabo en coordinacién con la Unién Europea, las agencias
implementadoras, instancias de gobierno y OSC, un Foro de Alto Nivel en el que se hizo un recuento de
los principales resultados y logros obtenidos por la Iniciativa Spotlight, asi como un andlisis con
diferentes actores sobre la problemética de la VCMNyF, estableciendo acuerdos para continuar trabajando
de manera conjunta para avanzar hacia su eliminacion.

4 Enlace del informe final de la Evaluacion de Medio Término (MTA) de Iniciativa Spotlight en Honduras, 2021: https://bit.ly/3I0MtBY

13


https://bit.ly/3I0MtBY
https://bit.ly/3I0MtBY
https://bit.ly/3I0MtBY

" Spotlight
* Initiative

Cambios de contexto v estado de la implementacion

Emergencias por el COVID-19y por las tormentas ETA e IOTA

El 2021 inici6 con la suma de los efectos ocasionados por la pandemia del COVID-19 y el impacto reciente
ocasionado por las tormentas tropicales ETA e IOTA, que sacudieron principalmente la zona norte de
Honduras en noviembre de 2020, causando mdltiples estragos en estos territorios donde estan presentes
tres de los cinco municipios priorizados por la Iniciativa Spotlight: La Ceiba, Choloma y San Pedro Sula.
Asimismo, causo dafios en los otros dos municipios ubicados en la zona del Distrito Central y en Intibuca,
afectando a miles de familias, quienes perdieron sus viviendas, sus enseres personales y medios de vida,
teniendo que recurrir a albergues temporales, donde incluso algunas de las personas que son parte del
personal de las OSC, resultaron damnificadas.

Ante ese panorama, durante los primeros meses del afio fue necesario, desarrollar una atencion centrada
en atender las necesidades basicas de la poblacion afectada. Fue evidente en este periodo la solidaridad y
union de las personas en medio de la tragedia para salir adelante. Asimismo, las mujeres demostraron su
fortaleza al ponerse al frente de la respuesta de COVID-19, desempefando un papel fundamental en el
cuidado de la infancia, las personas adultas mayores y las personas enfermas y con discapacidades,
proveyendo servicios de atencion domiciliaria, cosiendo mascarillas para prevenir los contagios, yendo a
trabajar como trabajadoras de la salud y educando a sus hijos e hijas; al mismo tiempo que se procuraban
generar ingresos para alimentar a sus familias®.

La suma de las crisis producto de la pandemia por el COVID-19 y del impacto de las tormentas tropicales
pusieron en mayor evidencia las brechas preexistentes, contribuyendo ademas a la profundizacion de las
condiciones de desigualdad que viven los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad. Esto
genera un clima de mayor incertidumbre, especialmente para las mujeres, nifias, nifilos y adolescentes. Lo
anterior, ha impactado en la calidad de vida de estas poblaciones, mermando sus oportunidades de
desarrollo y de acceso a medios para una vida digna; asi como al acceso a servicios esenciales de salud,
el respeto y la proteccion de sus derechos humanos o a la educacion de calidad, lo cual ha incidido en un
incremento de la migracién y los desplazamientos forzados, y a un aumento de las enfermedades mentales,
especialmente ansiedad y depresion.

La pandemia del COVID alrededor del mundo ha supuesto un enorme reto para todos los paises y Honduras
no hasido la excepcion. Sumando a la fecha, 247,728 personas infectadas y, de acuerdo con datos oficiales,
83,164 personas recuperadas (33.5% del total) y 6,631 fallecimientos por esta causa (2.6%), con una
concentracion mayor en los departamentos de mayor densidad poblacional como Francisco Morazan

5 CARE y ONU Mujeres. Andlisis Rapido de Género — ARG. Honduras, 2021. Desafios para las mujeres y nifias ante una sostenida crisis sanitaria
y ambiental, 2021.
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(28.5%), Cortés (24.5%) y El Paraiso (5.2%). De esta poblacion, la mayoria, es decir 126,199 mujeres (52%)
son las mas afectadas, siendo las edades de mas incidencia entre 20 a 39 afos®.

En 2021, la COVID-19 siguié planteando enormes dificultades para las mujeres y las nifias, asi como para
las organizaciones de derechos de las mujeres. De acuerdo con el informe de ONU Mujeres en 2021, el
45% de las mujeres declara que desde que comenzé la pandemia, ellas o una conocida habian
experimentado alguna forma de violencia contra la mujer (ONU Mujeres, 2021)’. Por otra parte, el Analisis
Rapido de Género (ARG) de Care y ONU Mujeres, sefala que “en Honduras, los efectos de las multicrisis
resultan en un incremento en la pobreza multidimensional, en las manifestaciones de violencia basada en
género, las dificultades de acceder a servicios esenciales y la proteccion de derechos fundamentales,
incluyendo los derechos de las mujeres y las nifias™.

4 millones
Negzﬁosz 032*11”0*3 437,000 96,000 745 comunidades de 155 (52
{GdHl ) s Poblacion afectada de  Personas registradas en %) municipios afectados
forma primaria albergues OCHA, 2020
31.65 % dela poblacién P 20 5% (octA )
1% :

. Nifios, ninas, adolescentes y
Mujeres jovenes

Datos CEPAL y otros, 2021

g
- 377,420*
- Casos COVID-19

1 (ODU, noviembre 2021)
) n 3.97 % de la poblacién
L=

53.4% 15.7% 9.83%

Mujeres afectadas Poblacion adulta Ninos, ninas y

mayor afectada adolescentes afectados
(0-19 afios)

Datos ODU, noviembre 2021

llustracion 1. Honduras, poblacion afectada por COVID-19, Eta e lota.

Fuente: CARE y ONU Mujeres. Analisis Rapido de Género — ARG. Honduras, 2021.

“La otra pandemia”

La Violencia Contra Mujeres y Nifias (VCMN) ha sido denominada como “la otra pandemia” que se ha
enfrentado de manera paralela al COVID-19. Dado que esta se increment6 significativamente alrededor del
mundo debido a las condiciones de confinamiento, aislamiento social y precarizacion de los servicios
esenciales de atencion. El portal de Naciones Unidas informé en el Dia Internacional de la Eliminacion de la

8 CARE y ONU Muijeres. Andlisis Rapido de Género — ARG. Honduras, 2021. Desafios para las mujeres y nifias ante una sostenida crisis sanitaria
y ambiental, 2021.

7 Observatorio Demografico UNAH. 13 de junio 2021.

8 ONU Mujeres. Measuring the shadow pandemic: violence against women during COVID-19, 2021.
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Violencia Contra la Mujer que, desde el inicio de la pandemia, una de cada dos mujeres ha experimentado
algan tipo de violencia, mientras que el 25% de las entrevistadas se siente menos segura dentro del hogar
y un 21% comunicé habrian sufrido dafios fisicos dentro del hogar®.

En el 2020, el numero nacional de llamadas de emergencia 911 reporté 103,063 denuncias por violencia
domeéstica e intrafamiliar, con un promedio de 282 denuncias diarias, presentando un incremento
considerable del 9% respecto al afio 2019. La mayoria de las afectadas fueron mujeres entre las edades de
20 a 34 afos (64%). Sin embargo, es importante mencionar que las nifias entre 10 a 19 afios suman 1,849
casos (10.2%), lo que denota que este tipo de violencia empieza a edad temprana para las mujeres (en este
caso, nifias) ya que 1 de cada 10 sobrevivientes se encuentra en este rango de edad.

MUERTE VIOLENTA DE MUJERES Y FEMICIDIOS
SEGUN ETAPAS DE EDAD
ENERO - DICIEMBRE 2021

o0
< n
)

0-17afos — 18-29 aflos — 30-59 aflos 60 afos y mas
10.7% 30.8% 41.2% 6.9%

Edad Indeterminada: 10.4%

llustracion 2. Muertes violentas de mujeres y femicidios 2021, segun grupos de edad.

Fuente: Observatorio Nacional de la Violencia. Infografico de Muertes Violentas y Femicidios, 2021.

Datos del afio 2021 demuestran que esta problematica para el pais sigue estando vigente: un promedio de
27 mujeres fue asesinadas cada mes, sumando un total de 318 que perdieron la vida de manera violenta'®.
El balance apunta a que, en 2021, cada 27 horas con 33 minutos murié una mujer de manera homicida en
Honduras (IUDPAS, 2021)11. Asimismo, el sistema de llamadas de emergencia del 911 super6 las 100,000
llamadas por violencia doméstica (57%) e intrafamiliar (43%), reportandose al menos siete delitos sexuales
por dia (Infosegura, 2021)*2.

® Portal de Noticias de las Naciones Unidas: https://bit.ly/3gRr2Yqg

10 JUDPAS — UNAH. Informe Infogréfico N.° 10 Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios. Enero a diciembre 2021 (datos preliminares).
1 idem.

12 PNUD e Infosegura. Honduras. Violencia contra las mujeres a lo largo del ciclo de vida, 2020.
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La otra pandemia ha arrojado luz sobre el doble o triple impacto que ha tenido y tiene la crisis sanitaria en
los grupos histéricamente marginados, como las mujeres y nifias, incluidas los grupos diversos como la
poblacion LGTBI+, en el aumento e intensificacion de la violencia basada en género®3. El incremento de
casos ha puesto de manifiesto los puntos débiles de las rutas de atencién, afectando mas a mujeres viviendo
en areas rurales y en situacion de pobrezal*, provocando barreras adicionales para las
victimas/sobrevivientes en acceder a servicios esenciales que pueden salvar sus vidas.

El impacto econémico de la pandemia, la pérdida de medios de vida, ingresos o de trabajo, afecta de manera
desproporcionada a las mujeres en el sector informal y puede generar barreras adicionales para alejarse del
perpetrador y denunciarlo, debido al incremento en la dependencia y/o la extorsion econémica. También es
importante poner énfasis en las lideresas y defensoras de derechos humanos, que tienden a sufrir mas
amenazas, mayor criminalizacion y mayor riesgo de femicidios*®, asi como en las mujeres en situaciones de
mayor vulnerabilidad a multiples formas de discriminacion, las cuales pueden enfrentar riesgos alin mas
elevados u obstaculos adicionales para acceder a servicios esenciales e incluso huir en situaciones de
violencia, como por ejemplo mujeres mayores, con discapacidades, con orientacion sexual diversa, que
viven con VIH, migrantes, desplazadas y refugiadas, victimas de conflicto armado, indigenas,
afrodescendientes y rurales o que viven en asentamientos informales?.

Contexto politico y electoral

Previo a la jornada electoral de noviembre del 2021 se observaron niveles preocupantes de violencia y
polarizacién politica, manifestados tanto en crimenes contra la vida e integridad como en discursos de odio.
Segln la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH)Y’,
desde la convocatoria de las elecciones primarias en septiembre de 2020 hasta el 18 de noviembre de 2021,
se habian registrado 63 hechos de violencia politica, entre ellos 29 muertes violentas, 14 atentados, 12
amenazas, 7 agresiones y 1 secuestro. La violencia también se manifestd a través de discursos de odio
provenientes de diferentes sectores —incluidas autoridades nacionales— dirigidos principalmente contra las
mujeres y sus derechos sexuales y reproductivos, la comunidad LGBTI+ y los contrincantes politicos, en
este Ultimo caso debido a sus ideologias y haciendo uso de acusaciones infundadas. Estos discursos
estuvieron en muchas ocasiones basados en informacion falsa que posteriormente fue amplificada a través
de redes sociales y por televisién abierta con fines politicos, lo que causé mucho malestar e increment6 la
polarizaciéon entre gobierno y sociedad civil*®.

El proceso electoral, aunque afortunadamente fue desarrollado de manera pacifica y sin mayores
incidencias, si generé —especialmente en las OSC— un periodo de tensién y ralentizacion de actividades,

13 Oxfam. La pandemia ignorada. La doble crisis de la violencia de género y la COVID-19, 2021, p.3.

14 CARE y ONU Muijeres. Andlisis Rapido de Género — ARG. Honduras, 2021. Desafios para las mujeres y nifias ante una sostenida crisis sanitaria
y ambiental, 2021.

15 IM Defensoras. Pronunciamiento: COVID-19: Ante la crisis, urge frenar el autoritarismo y defender la vida, el cuidado, los derechos v la dignidad
humana. Marzo 20, 2020.

16 ONU Mujeres. Prevencion de la violencia contra las mujeres frente a COVID-19 en América Latina y el Caribe, abril 2020.

7 ACNUDH. Infogréfico sobre casos de violencia politica, 2021.

18 OEA. Informe Preliminar de la Mision de Observacién Electoral de la OEA en Honduras, 30 noviembre, 2021.
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debido al contexto sefialado anteriormente. Cabe destacar que, por primera vez en la historia hondurefia®®,
una muijer, Iris Xiomara Castro Sarmiento, logré por medio de elecciones democréticas realizadas en
noviembre del 20212°, acceder a la Presidencia de Honduras. En su discurso —tanto de campafia como de
declaratoria como ganadora de las elecciones— también por vez primera la mas alta autoridad del pais se
comprometié a luchar decididamente contra la VCMNyF en Honduras. Por ello, se espera que con esta
muestra de voluntad politica se pueda lograr una incidencia mas amplia y diversa desde el movimiento de
mujeres y feministas hacia el Estado, teniendo planteado retomar muchos temas que en los Ultimos meses
habian quedado rezagados, producto de la polarizacién politica y social, especialmente aquellos vinculados
a temas legislativos?'. Es de hacer notar que en esta oportunidad algunas representantes del movimiento
de mujeres y feministas participaron como candidatas a cargos de eleccion popular y han pasado a formar
parte del nuevo gobierno. Todo lo anterior, sumado al contexto COVID-19 y al impacto de las tormentas Eta
y lota en el pais, ha tenido repercusiones en la implementacion del Programa conforme a lo esperado. No
obstante, a pesar de las adversidades, durante el 2021 se logr6 avances sustantivos en la consecucion de
los resultados previstos en la mayoria de los pilares, generando numerosos y destacados logros que se
detallan en la siguiente seccion de progresos por pilar.

Para el 2022 se prevé que puedan presentarse algunas situaciones que ralentizarian el avance previsto,
sobre todo, considerando que se tendra la instalacion de un nuevo gobierno con un fuerte giro politico con
respecto al anterior, y que, ademas, este requerira de tiempo para reestructurar su gobernanza y para el
nombramiento de nuevo personal (y la consecuente necesidad de tiempo para su curva de aprendizaje)
tanto a nivel central como local. Asimismo, se hard necesario nombrar un nuevo comité directivo nacional
para el Programa, lo cual dependera de los nombramientos de las nuevas autoridades.

Desde la coordinacion del Programa se ha previsto desarrollar junto con la Unién Europea y el Grupo
Nacional de Referencia de Sociedad Civil, presentaciones a las nuevas autoridades y a personal clave sobre
el trabajo de la Iniciativa Spotlight que permitiran ir generando a la vez, el conocimiento y la apropiacién de
sus objetivos y avances, asi como la identificacién de las prioridades del nuevo gobierno para realizar los
ajustes pertinentes y de las oportunidades para la sostenibilidad de los resultados.

Progreso en la implementacion por pilar

Como se ha mencionado previamente, la implementacion del programa ha avanzado a pesar de los retos
persistentes, pero es importante resaltar que las condiciones y oportunidades para la ejecucion de
actividades no han sido necesariamente iguales para todos los resultados. Asi, al presentar el progreso en
la implementacion por pilar, se hace evidente que las iniciativas del pilar 3, orientado a las acciones de
prevencion y cambio de normas, han sido las que mas han logrado avances, sobre todo en el nivel local. En
tanto que las iniciativas del pilar 5 para la generacion de datos, son las que han encontrado menos puntos
de entrada, aunque si han logrado producir valiosos aportes. Esto tiene su origen en la dispersion de la

1% Proceso digital. Honduras, rdbrica la historia con la primera mujer presidenta. 2021: https:/bit.ly/3sODHkh
20 CNE. Declaratoria de Elecciones Generales 2021. 21 de diciembre, 2021.
2! partido LIBRE. Politica feminista de igualdad de oportunidades y equidad del Partido LIBRE, 2021,
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informacion, y en el acceso restringido a datos de fuentes oficiales. Con la nueva administracion de gobierno,
se espera coordinar acciones importantes para avanzar de manera mas expedita, ya que ha habido
manifestaciones de compromiso y apertura para el abordaje de la VCMNyF.

Iniciativa Spotlight Progreso en la implementacion
Pilares al 31 de diciembre de 2021*
Pilar 1: Marco legal y de politicas 68%
Pilar 2: Fortalecimiento institucional 67%
Pilar 3: Prevencion y cambio de normas 76%
Pilar 4: Servicios de calidad 64%
Pilar 5: Datos 23%
Pilar 6: Movimiento de mujeres 64%
TOTAL 64%

* Estos valores sdlo incluyen los gastos asociados a los pilares excluyendo los gastos del Project Management Cost (PMC) y los
costos indirectos (7%).

Gobernanzay Coordinacion del Programa

La estructura de Gobernanza y Coordinacion del Programa fue estructurada desde sus inicios y se ha
mantenido vigente a la fecha de preparacion del informe. Estas estructuras de gobernanza y coordinacion
son fundamentales para las operaciones y la entrega efectiva de la Iniciativa Spotlight en Honduras. Asi,
sus principales instancias son las siguientes:

a) Comité Directivo Nacional

El Comité Directivo Nacional (CDN) representa la instancia decisoria de mayor nivel, creada para contribuir
a una implementacion coordinada y eficaz del Programa, siendo su valor agregado el establecimiento de
una mayor articulacion entre las diversas instancias de gobierno vinculadas al abordaje contra la violencia
hacia las mujeres y nifias y los femicidios. A su vez, constituye un puente para facilitar el dialogo entre el
gobierno y la sociedad civil en torno a esta tematica. En el caso de Honduras, el CDN ha sostenido cinco
reuniones, comprendidas entre el periodo de abril de 2019 a julio del 2021. Debido al complejo proceso
electoral de noviembre de 2021, se encontrd el reto de consensuar agendas para poder llevar a cabo nuevas
reuniones, por lo que no se pudo continuar con estas durante el segundo semestre de 2021.
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El CDN cuenta con la participacion de las siguientes instituciones:

e Gobierno de Honduras: Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SGCG); gabinete social
de la SGCG; gabinete de Prevencion, Seguridad y Defensa de la SGCG; Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI), Secretaria de Derechos Humanos (SDDHH),
Instituto Nacional de la Mujer (INAM) y la Direccion de la Nifiez, Adolescencia y la Familia (DINAF).
Coordinador/a residente del Sistema de las Naciones Unidas.

Representante de la Unién Europea.

Coordinadora general de la Iniciativa Spotlight.

Tres representantes de la sociedad civil: Jessica Sanchez de Grupo Sociedad Civil, Xiomara Bu del
Foro Nacional de SIDA y Suyapa Martinez del Centro de Estudios de la Mujer Honduras; quienes
han sido elegidas por las mismas organizaciones y que cuentan con probada experiencia en el
combate de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes. De acuerdo con los TdR
establecidos, las representantes de las OSC deberan ser por lo menos el 20% de quienes integran
el CDN.

En caso de estimarlo conveniente, el CDN puede invitar a otras partes interesadas a participar en las
funciones de planificacion, deliberacion y supervisién del comité. Esto incluye representantes de otras
instituciones estatales, asi como instituciones académicas de investigacion, comunidades locales y/o el
sector privado. EI Comité Directivo Nacional ha sido copresidido por el o la coordinadora residente del
Sistema de las Naciones Unidas en Honduras (en representacion de ambas instituciones que impulsan la
iniciativa, el SNU y la UE), y la o el ministro de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno o su
delegadof/a.

La mision principal del CDN es asegurar el alineamiento del Programa con las prioridades nacionales
establecidas en el documento “Visién de Pais 2010-2038”, la Agenda Nacional ODS y los diferentes
programas?? implementados por el gobierno de Honduras, ya sea de forma independiente o con la ayuda
de otros socios. Su principal tarea es guiar y supervisar la implementacion del pais, mediante una serie de
roles y responsabilidades.

El CDN tiene previsto mantenerse operativo durante todo el periodo de implementacién del programay debe
reunirse, como minimo, una vez al afio de manera ordinaria, pudiendo convocar reuniones ad hoc cuando
sea pertinente. Durante el 2021, se llevaron a cabo tres reuniones en seguimiento a las dos primeras
celebradas en 2019 y 2020: la tercera reunion del Comité Directivo Nacional, celebrada en dos partes (la

2 Entre estos roles y responsabilidades destacan: 1. Apoyar una implementacién participativa del programa a nivel nacional asegurando su
alineamiento con las prioridades nacionales y los marcos de programacion estratégica de las Naciones Unidas y de la Unién Europea; 2. aprobar
los planes de trabajo anuales del programa y revisar sus resultados indicando, en su caso, los ajustes necesarios para una implementacion exitosa;
3. asegurar una comunicacién y coordinacién adecuada de la Iniciativa Spotlight a nivel nacional; 4. revisar y aprobar los informes narrativos anuales
del programa presentados por las organizaciones receptoras de las Naciones Unidas; 5. revisar las estrategias de gestion de riesgos y garantizar
que el programa gestione y mitigue los riesgos de forma proactiva; y 6. gestionar las relaciones con las partes interesadas a nivel de pais.
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primera el 26 de febrero, y la segunda el 22 de marzo de 2021); la cuarta reunién del Comité Directivo
Nacional fue celebrada el 8 de abril de 2021, y la quinta reunion del Comité Directivo Nacional, llevada a
cabo el 27 de julio del 2021. En estas reuniones, se tomaron decisiones relevantes para su mejor
funcionamiento, entre ellas?3:

Formar una fuerza de tarea y definir una hoja de ruta que contribuya a la incidencia de las iniciativas
de ley en torno al abordaje de la VCMNyF, liderado desde el Poder Ejecutivo, respaldado por las
OSC y la Cooperacion Internacional, sabiendo que esto tiene un alcance limitado debido a que la
aprobacién de leyes es pertinencia del Congreso Nacional, pero se puede lograr en conjunto.
Aprobar el presupuesto y plan operativo anual, con el entendido de que se enviara la version
ampliada del mismo y la ruta critica para su cumplimiento en los proximos meses hasta el final de la
fase I.

Solicitud de acompafamiento para elevar a un alto nivel de compromiso al Ministerio Publico y a la
Corte Suprema de Justicia, el compromiso de reabrir la Unidad de Muertes Violentas de Mujeres en
el municipio de La Ceiba, dada la alta mora vigente en las investigaciones de muertes de mujeres.
En el 2011 fue cerrada repentinamente sin justificacion por parte el Ministerio Publico, funcionaba
como una unidad basica integrada por un fiscal y dos investigadores, con el equipo para realizar sus
funciones, unidad adjunta a la Fiscalia de la Mujer. Como respuesta del Estado ante la situacion de
incremento de la violencia contra las mujeres, en 2016 se cred la Unidad de Investigacion de Muertes
Violentas de Mujeres y Femicidios, adscrita a la Agencia Técnica de Investigacién Criminal (ATIC),
del Ministerio Publico. Al mismo tiempo se cred la Comisién Interinstitucional de Seguimiento a
Muertes Violentas y Femicidios, que comenzé a funcionar en 2018, integrada por instituciones de
gobierno y representantes de organizaciones de mujeres. A pesar del decreto de creacion de las
unidades, en funcionamiento solo se encuentran las unidades instaladas en la ciudad de San Pedro
Sula y Tegucigalpa.

Al aproximarse las elecciones para el nuevo gobierno y dado el contexto de polarizacién, no pudo llevarse
a cabo otra nueva reunion en el 2021. Para el 2022, dado que ya estara instalado el nuevo gobierno, el
reto sera conformar un nuevo CDN con las nuevas autoridades.

b) Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC)

Este es el mecanismo disefiado para incorporar la participacion y experiencia de las Organizaciones de
Sociedad Civil (OSC) en la Iniciativa Spotlight a través de una asesoria al Programa Pais y apoyar a
defensores y socios en el logro de sus objetivos. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Brindar asesoria en temas de actualidad a nivel nacional y local relacionados con el feminicidio y la
violencia contra la mujer, y las estrategias y acciones de la Iniciativa Spotlight.

2 Ver todos los compromisos en las ayudas memoria aqui: https:/bit.ly/3ibD729
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e Servir como un espacio de dialogo y aprendizaje entre la Iniciativa Spotlight y las organizaciones de
derechos de las mujeres.

e Monitoreary, por lo tanto, proporcionar informacién relevante sobre la implementacion del programa,
el andlisis y las lecciones aprendidas que podrian alimentar las iniciativas actuales o futuras del
programa.

e Proporcionar asesoramiento sobre las prioridades de financiacién a nivel nacional y local y las
intervenciones y recomendaciones en curso para aumentar los logros y abordar los desafios.

e Servir como un espacio interactivo y un foro abierto para el dialogo y el aprendizaje entre la Iniciativa
Spotlight y las organizaciones de derechos de las mujeres que trabajan para eliminar la VCMN en
desarrollos, tendencias y riesgos a nivel regional, subregional, nacional y local relacionados con la
erradicacion de la VCMN.

Las personas integrantes del GNRSC incluyen a dieciséis propietarias y cuatro suplentes, considerando que
el 50% procedan de organizaciones de mujeres, representantes de pueblos indigenas y afrohondurefios,
sector nifiez, discapacidad, LGBTI+, personas viviendo con VIH/SIDA, afrodescendientes y juventud.
Ademas, las personas integrantes poseen una capacidad comprobada de conocimientos sobre la tematica,
capacidad de incidencia y experiencia coordinando actividades con instituciones gubernamentales y otras
organizaciones de la sociedad civil.

Durante el 2021, se sostuvieron seis reuniones con el GNRSC. La Coordinacion Nacional del GNRSC
sostuvo varias reuniones para elegir una nueva conformacién de su comité de representantes, formalizando
la salida de una persona y pasando algunas titulares a posicion de suplentes. Asimismo, se realizaron
acciones para fortalecer la coordinacion y articulacion del GNRSC para encaminar su plan de trabajo y
presupuesto y establecer su Secretaria Técnica. También se promovieron actividades de intercambio de
conocimientos con el GNRSC tanto a nivel regional como a nivel de presentacion de resultados de
investigaciones importantes, como ser el Estudio de tolerancia a la violencia contra mujeres y nifias.

Antes de finalizar el afio, el 14 de diciembre de 2021, se realiz6 una asamblea presencial que contd con
cuérum y participacién virtual de integrantes del comité de representantes, donde se acordé seleccionar al
Grupo Sociedad Civil (GSC) como la organizacién con quien se establecera un acuerdo de cooperacion
para implementar la Secretaria Técnica, que estara a cargo del disefio y seguimiento del plan de trabajo y
el presupuesto para cumplir su misién y definir estrategias que a futuro puedan dar continuidad al relevante
papel que han desempefiado como 6rgano representativo de la sociedad civil, el movimiento de mujeres y
feministas en Honduras para el abordaje de la VCMNyF.

c) Coordinacion interinstitucional, comités técnicos y otros mecanismos de gobernanza

La Mesa de Igualdad de Género (MIG) de la Cooperacion Internacional en Honduras, es una instancia muy
activa. Se reune mensualmente para intercambiar informacion sobre iniciativas de cooperacion,
aprendizajes, facilitacion de coordinacién con redes, organizaciones de sociedad civil e instituciones del
pais, asi como para proponer pronunciamientos de la cooperacion internacional sobre temas especificos de
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género. Spotlight es parte integrante de la MIG, logrando posicionar y coordinar temas de interés comun
para el abordaje de la violencia contra mujeres y nifias. En 2021, Spotlight coordiné junto con la MIG, la
Campafia de 16 de activismo contra la violencia hacia las mujeres, con quien se acordé tanto el disefio de
la campafa como su financiamiento e implementacion.

En el Grupo Interagencial de Género (GIG) del Sistema de Naciones Unidas, la Iniciativa Spotlight participa
como asesora Yy colaboradora en temas de VCMNyF. En el 2021, se hicieron aportes técnicos al nuevo
marco de cooperacion de pais del Sistema ONU que cuenta ahora con un resultado especifico para la
violencia contra mujeres y nifias y también se ha transversalizada en sus demas resultados.

El sub-cluster de Violencia Basada en Género liderado por el UNFPA bajo el cluster de proteccion para
emergencias, se reactivo por la pandemia del COVID-19 en abril 2020, y en el dltimo trimestre de ese mismo
afo, se enfocd en dar respuesta a la emergencia humanitaria por las tormentas Eta y lota. El sub-cluster,
cuenta con un plan de accion que se actualiza regularmente y sostiene reuniones quincenales. Esta
plataforma aglutina treinta y siete (37) instancias multisectoriales: once son instituciones de gobierno, siete
organizaciones de sociedad civil y diecinueve de la cooperacion internacional. Esto ha constituido una
oportunidad para el intercambio de informacién con la Iniciativa Spotlight, al realizar un trabajo coordinado
y avanzar en acuerdos para una respuesta integral, logrando identificar necesidades comunes que han sido
incorporadas en el Flash Appeal del Sistema Humanitario.

Spotlight, a través de las agencias implementadoras, contribuye con las acciones que se realizan en el sub-
cluster de VBG, con acciones concretas como talleres de formacion a servidores de salud y de justicia, sobre
aspectos clave para la atencién coordinada en emergencia, acorde con estandares internacionales, el
disefio y desarrollo de actividades comunicacionales para prevenir la violencia basada en género, siendo
uno de sus principales logros, consensuar y disefar un sello de campafia denominado “La otra pandemia”
gue se utiliza para visibilizar la violencia contra las mujeres y nifias. Las rutas integrales de atencion a
mujeres y niflas en situacién de violencia en los municipios de intervencion de Spotlight es otro trabajo
importante realizado en coordinacion con el sub-clister de VBG.

La coordinacioén realizada con la MIG, el GIG y el sub-cluster de VBG ha permitido evitar duplicaciones,
unificar mensajes y asi potenciarlos, y asignar recursos de manera eficaz. La experiencia ganada con la
campafa de dieciséis dias de activismo en 2021 ha generado entusiasmo y compromisos para un ejercicio
similar en el 2022. Gracias a la alianza con la organizacién Mujeres en las Artes que promueve el arte
elaborado por mujeres, se cred una muestra itinerante de arte feminista compuesta de dieciséis obras
realizadas por ocho artistas hondurefias. Cada obra abordé la percepcion de las artistas sobre las distintas
formas de violencia hacia las mujeres y nifias. La muestra fue financiada y organizada bajo el liderazgo de
la coordinacion de Spotlight, ONU Mujeres, y otras agencias integrantes de la Mesa de Igualdad de Género
(USAID, OACNUDH, COSUDE). En cada uno de los tres municipios en los que se presento la muestra, se
trabajo en alianza con organizaciones de mujeres emblematicas (las Hormigas, Visitacion Padilla, Calidad
de Vida) que permitieron la participacion de sus beneficiarias en la muestra y su interaccién con la muestra,
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a través de la construccion de un altar en homenaje a las mujeres victimas de femicidios. El éxito de la
muestra deja como perspectiva la posibilidad de replicar la experiencia con una participacion mas activa de
las mujeres en la elaboracion de las obras.

La Comision Interinstitucional de Investigaciones de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios,
creada en agosto de 2018, forma parte de los acuerdos del Decreto 106-2016, que reformé la ley del
Ministerio Publico, como un logro de la lucha de las mujeres y feministas organizadas, cuya finalidad es
contar con un espacio en el cual, gobierno y sociedad civil, confluyen para dar seguimiento a casos y para
hacer propuestas de creacion y reformas de leyes y de politicas publicas que contengan acciones que
contribuyan a erradicar los femicidios y muertes violentas de mujeres en el pais. La Iniciativa Spotlight, se
integré por un tiempo durante el 2020 y 2021 como observador de la mesa, con el objetivo de contribuir a
su fortalecimiento y apuntar a su sostenibilidad. En el marco de lo anterior, se ha acordado llevar a cabo
asesorias técnicas para apoyar el trabajo de esta comisién, entre las cuales se incluye la elaboracion de su
plan estratégico, una propuesta de revision y modificacion del nuevo Cédigo Penal, y la elaboracion de una
Ley de Alerta Morada para los casos de mujeres desaparecidas.

d) Uso de herramientas interinstitucionales de reforma de la ONU
Para establecer una adecuada coordinacion interagencial de la Iniciativa Spotlight y articular mejor los
esfuerzos programaticos, estableciendo sinergias entre las actividades enmarcadas en el Programa, la
Iniciativa ha disefiado de manera conjunta cinco herramientas de seguimiento y articulacion:

1. Matriz de articulacion municipal: a través de esta herramienta se da seguimiento a las actividades
gue el Spotlight esta realizando en los cinco municipios priorizados, en el marco de los resultados e
indicadores y con los socios estratégicos.

2. Ficha de actores clave a nivel de municipios: esta ficha enumera de manera individual a cada socio,
ya sea de OSC, municipalidades, gobierno o academia, con la que la Iniciativa Spotlight esta
trabajando a nivel local, esta con el fin de identificar cuales son los socios claves con los cuales
articular en los municipios.

3. Matriz de planificacion de productos: esta matriz tiene como objetivo mapear aquellos productos
resultado de la implementacién de actividades, con el objetivo de tener un inventario de los mismos
e identificar puntualmente las acciones a trabajar con el GNRSC durante la fase Il del programa.

4. Repositorio: el repositorio de Spotlight sirve como una biblioteca de recoleccién de informacién sobre
cada uno de los productos generados por el programa, reportes presentados, desempefio de
indicadores y productos de comunicacion. El repositorio tiene como objetivo conformar un sistema
de informacién digital para la gestibn del conocimiento a través del acopio, gestion y acceso
electrénico de la documentacion generada por la Iniciativa Spotlight con fines de preservacion digital,
acceso y divulgacién a los diferentes actores y socios. De esta manera, el repositorio servira de
depdsito central de almacenamiento sostenible de la memoria de los productos creados, lecciones
aprendidas, buenas practicas y abordajes innovadores. Es un sitio vivo que se mantiene en
permanente actualizacion y es alimentado de forma interagencial.
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5. El Co-Laboratorio de Organizaciones de Sociedad Civil (OSC) es un centro de informacién y
aprendizaje de las mejores practicas de las socias implementadoras, ademas de contener formatos
y formularios de reporte, guias para la implementacion de acciones de monitoreo y evaluacion y
lineamientos de uso de marca, pautas de visibilidad. Esta es una actividad que surgié como
respuesta a las necesidades de las organizaciones de sociedad civil durante la implementacion de
sus proyectos, convirtiéndose en punto de encuentro desde donde se han organizado talleres
grupales de seguimiento. Se realizara una sistematizacion de los aportes de las OSC durante la fase
I, con énfasis en la divulgacién y sostenibilidad de los abordajes innovadores, como insumo clave
para la fase Il, donde se reforzaran las alianzas y el trabajo en red.

Alianzas programaéaticas

a) Gobierno

Una de los articulaciones mas importantes de la Iniciativa con el sector gubernamental ha sido con el
Instituto Nacional de la Mujer (INAM), que es el mecanismo nacional de la mujer a través del cual se
coordinan acciones, identifican oportunidades de incidencia, y se conocen necesidades de atencién
prioritaria con instituciones centrales y locales en beneficio de las mujeres y nifias hondurefias. EI INAM es
el mecanismo rector de las politicas publicas de género, responsable de la planificacion estratégica para el
logro de la equidad y la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Acompafia a instituciones
de nivel central y local que velan por el cumplimiento de politicas y planes nacionales. Las acciones con el
INAM se han desarrollado también para la sostenibilidad de los procesos de la Iniciativa.

Con la Secretaria de General de Coordinacion de Gobierno (SGCG), es la entidad rectora de la
planificacion y monitoreo nacional y junto con la Coordinadora del SNU, colidera el CDN de la Iniciativa
Spotlight. Con la SGCG se ha trabajado en el desarrollo de una guia para la transversalizacion del enfoque
de género en las guias institucionalizadas para el disefio de instrumentos de planificacion y politicas
publicas, de aplicacién por instituciones centrales y territoriales. En 2021, se concretaron los lineamientos
gue acompafan la metodologia y estan vigentes para su uso obligatorio a partir del ciclo de planificacion
para el 2022.

El Ministerio Publico es otro de los aliados clave para el trabajo de la Iniciativa, ya que desde su quehacer
como ente estatal especializado en promover la actuacién de la justicia en defensa de la legalidad de los
intereses de diversos sectores de la sociedad, la coordinacion es clave para el trabajo de defensoria de las
mujeres y las niflas. En tal sentido, se trabaja en coordinacion con diversas fiscalias, con la finalidad de
revisar los protocolos de actuacion y la mejora de servicios de atencién a victimas y sobrevivientes

La Secretaria de Seguridad es un socio clave para acciones tanto de prevencion como de atencion a la
VCMN. Por ello se ha priorizado el trabajo en el ambito de la planificacién y de un plan respuesta a violencia
contra nifiez, entre otros. En esta Secretaria se han coordinado acciones con la Unidad de Planificacion y
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Presupuestacion, la Agencia Técnica para la Investigacion Criminal (ATIC), la Direccion de Operaciones
Generales y la Unidad de Prevencion.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras (UNAH) y la Secretaria de Educacion (SEDUC), son instituciones aliadas estratégicas para la
prevencion de la VBG que se impulsa bajo el pilar 3 de la Iniciativa. El trabajo tanto con la SEDUC como
con la UNAH, tienen como objetivo apoyar el cambio de normas sociales fortaleciendo capacidades para
promover una educaciéon que conduzca a cambios en las relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, para la eliminacién de la VCMNyF.

Por otra parte, junto a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, que es la institucién de nivel
terciario de educacion superior y rectora de la misma, y siempre en la linea del cambio de normas sociales
para la disminucion de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, se logré finalizar y
virtualizar el disefio del curso virtual de “Prevencién de la violencia basada en género en el ambito
universitario”, el mismo sera ofertado por el Departamento de Sociologia a través de la Catedra de la Mujer
y serd un curso que se tomara como una de las opciones de todas las carreras universitarias para cumplir
con el requisito de horas de trabajo social.

En el ambito de la educacién no formal, a través de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS),
instancia rectora de las politicas sociales y articuladora de programas y proyectos, orientados a la reducciéon
de la pobreza, con oportunidades de inclusion y desarrollo humano de forma integral a los sectores
vulnerables, en riesgo y en exclusiéon social y en coordinacion con el INAM, el trabajo se ha dirigido al
fortalecimiento de plataformas comunitarias, de la informacién publica y realizacion de campafas, para
promover normas, actitudes y comportamientos por la igualdad de género.

Con la Secretaria de Salud (SESAL), ente rector de los servicios de salud, el trabajo se ha encaminado a
fortalecer capacidades para el abordaje integral de la VBG, para contribuir a proveer una respuesta
coordinada, multisectorial y de calidad de servicios esenciales para victimas/sobrevivientes de VCMN, en
linea con estandares internacionales y herramientas establecidas en el paquete de servicios esenciales, que
es una propuesta global de las agencias del SNU, que determina estandares de atencion de manera integral.
La SESAL ha sido un actor fundamental en el proceso de elaboracion de rutas de atencion integral y ha
participado en los procesos de formacion, sobre todo para la atencion psicosocial a sobrevivientes de VBG.

En cuanto al trabajo institucional a nivel local, las municipalidades de Choloma, La Ceiba, Intibuca y la
alcaldia municipal del Distrito Central, son socias implementadoras, en tanto que, con la municipalidad
de San Pedro Sula, se han desarrollado diversas acciones de articulacion para la atencién en emergencias
y el levantamiento de diagndsticos para acciones a futuro. Los objetivos de trabajo en estos municipios han
estado enfocados en el desarrollo de estrategias de prevencion y atencion de sobrevivientes de violencia
basada en género, comunicacion para el cambio de normas sociales, la promocién de rutas de atencion y
lineas de denuncia y el ofrecimiento de servicios psicosociales especializados y gratuitos para nifias, nifios
y mujeres. Para algunas acciones clave en el municipio de Intibuc4, se ha incluido adicionalmente al
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municipio de La Esperanza, dada su cercania geogréfica y que todas las instancias clave del sector publico
para el abordaje de la VCMNyF tienen su presencia estratégica en este y no Intibucd, con lo que se logra
un mayor impacto en la zona.

En el municipio de Intibuca, mediante las estrategias de prevencion y atencién de sobrevivientes de VBG, se ha
forjado una alianza con la red de mujeres intibucanas para revisar la politica de género en 2021, que ha dado pie
para que, en el 2022, se revise la politica de nifiez y juventud para incorporar la perspectiva de género, a través de
un proceso de accién participativa comunitaria. Asimismo, el trabajo conjunto entre organizaciones de sociedad civil
y autoridades municipales realizado en el transcurso del diplomado en agendas locales para la eliminacion de la
VCMNyF, ha permitido que, en los municipios de Choloma, La Ceiba e Intibuca, se revisé la planificacion anual del
2022 para reforzar agendas locales para la EVCMNyF.

En julio de 2021, en el marco de asistencia de esta iniciativa y el asocio con las organizaciones de mujeres,
se impulsd y logro la aprobacion en la municipalidad de La Ceiba, de la ordenanza del acoso callejero que
previene, prohibe y sanciona a quienes realicen y toleren el acoso sexual en espacios publicos en contra
cualquier persona, especialmente contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Como parte de este proceso
se desarroll6 una campafa para socializar la ordenanza y promover la denuncia.

Por otro lado, en el municipio de Intibucé gracias al compromiso asumido por la Alcaldia de priorizar el
trabajo en la prevencion de la VCMN, al desarrollo de capacidades que se ha dado desde la Iniciativa
Spotlight, se ha logrado que el personal sea mas consciente de la importancia de su labor y procure
garantizar la igualdad de oportunidades y una mayor participacion de las nifias y mujeres en los diferentes
procesos.

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), entidad independiente de asesoria y
acompafiamiento a las oficinas municipales y mancomunidades de municipios que trabaja en alianza con la
Secretaria de Gobernacion y Descentralizacion y con el INAM, se ha convertido en un socio importante de
la IS para fortalecer procesos de formacion con enfoque de género y de prevencion de VCMNyF a nivel
local. Con la AMHON se ha convenido el acompafiamiento a las instancias municipales, con énfasis en las
oficinas municipales de la mujer (OMM) para fortalecer sus capacidades en planificacion y presupuestacion
sensible al género y a la VCMN. Paralelo a los procesos de formacioén, se ha realizado un pilotaje para que
las OMM creen un fondo de emergencia para mujeres sobrevivientes de violencia basada en género,
incluyendo mujeres indigenas, para iniciar o fortalecer sus emprendimientos y promover su autonomia
econdémica.

b) Sociedad civil

Las organizaciones de mujeres, feministas y de sociedad civil han sido socias estratégicas desde el inicio
de la Iniciativa, habiendo entregado a estas mas del 40% de los fondos programaticos. A lo largo de los tres
afos de implementacion de la IS, se ha ido aumentando la red de organizaciones implementadoras tanto a
nivel central como local, alcanzando en 2021 a més de treinta y un organizaciones de sociedad civil; de las
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cuales, al menos diecisiete son Organizaciones de Base Comunitaria (OBC) u organizaciones de reciente
creacion de mujeres y feministas; al menos diez, se enfocan especificamente en el abordaje de mujeres y
nifias que se enfrentan a multiples discriminaciones que las colocan en una situacion de violencia particular,
como mujeres y niflas pertenecientes a pueblos originarios, mujeres rurales, mujeres con discapacidad,
mujeres viviendo con VIH, mujeres vinculadas al comercio del sexo, mujeres trans y otras identidades
pertenecientes al colectivo LGBTQ+.

Durante el 2021 se logré poner en marcha la mayor parte de los convenios con organizaciones de los
Llamados a presentacion de propuestas para abordajes innovadores de la violencia basados en cultura, arte
y TIC, asi como a los proyectos con organizaciones de base y colectivas impulsados en la alianza entre
Spotlight y Oxfam en Honduras. En la mayoria de los casos, un importante logro ha sido el establecimiento
de consorcios entre organizaciones con mayores capacidades instaladas, con organizaciones, grupos y
colectivas mas pequenfias y de base comunitaria, fomentando de esta manera el traspaso de conocimientos
y fortalecimiento de capacidades instaladas en las organizaciones y grupos que aln no cuentan con
suficiente capacidad estructural, pero que tienen un amplio conocimiento, presencia territorial,
reconocimiento y experiencia en las comunidades.

Las organizaciones de mujeres, feministas y de sociedad civil se han sumado a los resultados a lo largo de
los seis pilares de la Iniciativa. El trabajo con las organizaciones ha aportado a resultados estratégicos
enfocados en el desarrollo de abordajes preventivos a las violencias, incluyendo la perspectiva
interseccional, implicando a grupos de mujeres y hombres jovenes y adolescentes en las comunidades,
utilizando estrategias innovadoras como el uso de podcasts, herramientas audiovisuales, teatro, spots, cine,
cuentos y arte, lo cual ha contribuido a crear un acervo de materiales y productos disponibles en cajas de
herramientas.

“Lo mejor (ha sido) el empoderamiento de los temas, porque cuando recibimos las capacitaciones de lideres, fuimos
como alumnas y cuando ya fuimos a dar la réplica fuimos como maestras. Ahi teniamos que estudiar, volver a
repasar y practicamente nos empoderamos”. Maria Angela Gutiérrez, presidenta Red de mujeres de La Esperanza

c) Delegacion dela Unién Europea

El trabajo de coordinacion con la Delegacion de la Unién Europea (DUE) en Honduras como aliado
principal del SNU para la implementacién de la Iniciativa ha sido muy cercano desde la fase de disefio del
Programa; y a medida que la implementacién ha avanzado, los procesos de coordinacion y comunicacion
se han ido afinando y fortaleciendo. En la actualidad, desde la Oficina de la Coordinadora Residente
(OCR), se mantiene una comunicacion constante con el embajador y con el equipo técnico de la
delegacién. ElI compromiso, presencia y activa participacién de sus representantes al mas alto nivel,
interactuando de manera conjunta en diversas actividades clave del Programa, contribuye a una toma de
decisiones fortalecida y consensuada, a generar un mayor posicionamiento politico y a dar mayor visibilidad
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a los aportes que brinda la Iniciativa al pais. Entre estas actividades, destacan las misiones conjuntas a
territorios realizadas por la coordinadora residente y el embajador, donde se articula con los diversos actores
de gobierno y sociedad civil, ha permitido conocer de primera mano el trabajo que realiza la Iniciativa,
contribuyendo a una retroalimentacién informada para fortalecer el trabajo conjunto. Asimismo, bajo el
liderazgo del embajador y de la coordinadora residente, se han llevado a cabo tanto de manera virtual como
presencial, diversas reuniones tanto con representantes de las RUNO, el CDN, instancias clave de gobierno,
el equipo técnico interagencial y el GNRSC. La participacion de la DUE en los procesos de coordinacion y
la toma de decisiones a nivel técnico también involucra la articulacion y activa participacion del jefe de
cooperacion con la coordinadora nacional de la Iniciativa, para lo cual se han establecido los respectivos
canales de comunicacion.

La coordinacién con la DUE ha permitido la mayor divulgacién y visibilidad de las acciones desarrolladas
por la Iniciativa, a través de una relacién estrecha entre las responsables de comunicacion, lo que permite
que, a través de sus diversos canales de comunicacion y redes sociales, o la participacion en actividades
emblemadticas conjuntas, se pueda llegar a mayores audiencias. Asimismo, esta coordinacion contribuye a
la interaccién de la Iniciativa Spotlight con otros programas de la Unién Europea en el pais que realizan
actividades similares, que favorece el establecimiento de coordinaciones y sinergias.

d) Cooperacion con otras agencias de la ONU

En el marco del proceso de formacion y adaptacion del Modelo de Protocolo Latinoamericano, se han
realizado mdltiples reuniones de intercambio de procesos y creacion de sinergias con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) con quien se coordin6 de
manera conjunta la consultoria sobre los alcances y las posibilidades de adaptacion del Protocolo
Latinoamericano de Femicidios. En este ambito, también se coordiné la definicion de contenidos para el
curso de capacitacion impartido por FLACSO Argentina.

Asimismo, se ha incrementado la coordinacién con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), a través de las organizaciones locales que brindan apoyo a las mujeres y nifias
sobrevivientes y victimas de VBG, sobre todo, aquellas que sufren por situaciones de desplazamientos
forzados y atenciones especializadas, orientadas a mujeres y nifias de las caravanas migrantes. Para ello,
se sostiene con ACNUR, un asocio denominado Blueprint que integra una programacion conjunta para estos
fines.

Se han establecido coordinaciones con el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU), para
asignar personal de voluntarios que contribuya a fortalecer areas de trabajo, tanto en temas especializados,
como monitoreo, evaluacion y manejo de datos, como es asistencia técnica a las instituciones con las que
se trabaja. El trabajo del personal voluntario como extensionistas locales en los municipios, ha sido clave
para lograr posicionar la Iniciativa y establecer relaciones a nivel municipal y con las OSC. El programa
VNU, contribuye a la paz y el desarrollo en el mundo a través del voluntariado. Trabajan con asociados para
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integrar a voluntarios cualificados, altamente motivados y debidamente respaldados, en programas de
desarrollo y para fomentar el valor y el reconocimiento mundial del voluntariado.

e) Otros socios y movilizacién de recursos

En 2021, junto a la Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM)?** Se desarrollé un diplomado de
agendas locales, con un enfoque innovador que resultd en propuestas de agendas locales para la EVCMNyF
para incidir en procesos de planificacion local. La metodologia piloteada en Honduras serd utilizada por la
UIM para cursos similares en otros paises. Para ello, las mejores propuestas del diplomado se presentaran
en la préxima reunion anual de género de la UIM en Barcelona prevista para el 2022.

Instituto Universitario para la Democracia, la Paz y la Seguridad, se firm6 en el 2021 un convenio para
la implementacién de un Observatorio de Medios para el analisis del abordaje de la violencia contra las
mujeres por parte de los principales medios de comunicacion del pais. Se realiz6 un analisis del abordaje
de los medios de comunicacion en Honduras en temas de violencia con énfasis en la violencia contra las
mujeres y las nifias.

Diversos medios de comunicacion y periodistas: en alianza con el consorcio IUDPAS/UNAH vy la
empresa Sien Comunicaciones, se desarrolld el proceso de "Fortalecimiento de capacidades de los
generadores de opinidn en el tratamiento de la informacidn con perspectiva de género", que consistié en un
ciclo de seis conversatorios virtuales denominados "Desafios para avanzar en la comunicacion con
perspectiva de género" dirigidos a periodistas de los medios de comunicacion de los cinco municipios
Spotlight. Entre estas instancias de comunicacién participé la Corporacién Televicentro, que agrupa a mas
de una docena de emisoras de radio y television con gran audiencia a nivel nacional (y que involucré tanto
a sus periodistas como al personal administrativo de sus empresas) y se firmé un convenio con HCH, que
es el medio de comunicacién de TV y radio de mayor audiencia en el pais, para transmitir la campana “La
otra pandemia” que alcanzé alrededor de dos millones de personas a nivel nacional. A través de este
convenio se capacito a periodistas de ese importante medio de comunicacion.

Con la empresa privada en el marco del pilar 3 se establecieron alianzas entre empresas privadas, la
Céamara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC) y organizaciones feministas y de sociedad civil para la
prevencion de la violencia en el entorno laboral que se materializ6 a través de un convenio entre la Unidad
de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (UDIMUF) y la CCIC para un proceso de mentoria virtual y la
creacion de dos spots de este proyecto sobre el acoso laboral y empoderamiento econdmico de las mujeres.

2 La UIM es una asociacion internacional para el desarrollo, sin animo de lucro, apartidaria, con personalidad juridica propia y capacidad de obrar
plena. Esta asociacién ha consolidado un importante trabajo en pro de la democracia y la gobernanza, siendo la incidencia de su actuacion a nivel
local y con los gobiernos municipales de todas las naciones de Iberoamérica, y también, a nivel supramunicipal a través de su labor con organismos
internacionales.
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En coordinacion con lideres tradicionales y religiosos se han impulsado procesos para la creacion de
espacios de dialogos interreligiosos con organizaciones basadas en fe y espiritualidades, asi como con
iglesia de alta membresia y comunitarias, socios claves en la conversacion sobre la prevencion y atencion
a violencia contra mujeres y nifias en el pais. Estos espacios han sido mediados en los municipios de Distrito
Central y La Ceiba por organizaciones feministas (Ecuménicas por el Derecho a Decidir; el Centro de
Promocién en Salud y Asistencia Familiar (CEPROSAF) y Visitacion Padilla), consiguiendo espacios de
articulacion estratégica para ampliar los aliados en la prevencion de la violencia y la promocién de relaciones
igualitarias y cambio de norma sociales en personas lideres con capacidad de influenciar en sus
comunidades.

“[La iglesia tiene] el compromiso de identificar y darle seguimiento a los problemas de violencia que ocurren en
sus comunidades, ya que como lideres tienen mas facilidad de identificar y aportar en la prevencion”.
Participante dialogo interreligioso La Ceiba

“La Iglesia no puede estar aislada o sumergida en el disimulo. Al contrario, es llamada la sal de la tierra, por
ello debe aportar, incorporarse, ejecutar programas de mejoras para velar que se cumplan los derechos
humanos a todos los ciudadanos”. Participante dialogo interreligioso Ecuménicas por el Derecho a Decidir

Alianzas multisectoriales a nivel municipal

En el marco de la implementacion de los procesos en los territorios resalta la construccion de redes y
alianzas entre las municipalidades y las OSC, que hacen posible que el trabajo que se realiza en las
comunidades para prevencion de la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres se potencialice y
multiplique. Algunos de esos aliados estratégicos de los procesos son los consejos municipales de Infancia,
Adolescencia y Juventud; los consejos de Convivencia y Seguridad; Ciudad Mujer; las Oficina de la Mujer;
las Oficinas Municipales de la Nifilez (OMN); los Programas Municipales de Infancia, Adolescencia y
Juventud; la Direccion Nacional de Intervencién Social (DINIS); las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM);
el Ministerio Publico; los Juzgados de Ejecucion Penal, la Policia Nacional de Honduras, el Centro de Artes
y Patrimonio (CAP) que trabajan junto a otros organismos internacionales como el Consejo Noruego y otras
Agencias de la ONU y diversas ONG. Es importante resaltar sobremanera el importante papel que juegan
las organizaciones y redes de mujeres de los municipios priorizados, los lideres y lideresas comunitarias,
las redes locales de jovenes, los centros de alcance juveniles, las organizaciones de base comunitarias, las
y los voluntarios que se han sumado y los artistas locales y nacionales, asi como las madres, padres de
familia, jovenes, nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

Resultados

Capturando transformaciones mas amplias a través de los pilares: resultados mas alla de los
pilares
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Digitalizacion del INAM

Las restricciones de movilidad impuestas durante la pandemia para reducir el contagio por COVID-19,
afectaron la capacidad del INAM, para continuar con su objetivo de promover los derechos de las mujeres.
En ese sentido, se abrié una ventana de oportunidad con el INAM, para su transformacion digital. Primero,
mediante el apoyo de la Iniciativa Spotlight se logré establecer la virtualizacién de sus procesos formativos
con la inauguracion de su Escuela de Género, que tiene por objetivo fortalecer los conocimientos del
funcionariado gubernamental, para que cuenten con mejores conocimientos y herramientas para la
proteccion y garantia de los derechos humanos de las mujeres y las nifias en Honduras. Segundo, la
digitalizacion de su Observatorio de Género realizado con apoyo de la Cooperacion de Canada, que ahora
estd alojado dentro de su pagina web (https://inam.gob.hn/) y que permite visualizar los indicadores y
estadisticas de género nacionales, con el objetivo de dar seguimiento a los compromisos que el estado de
Honduras ha firmado para el respeto de los derechos humanos y la erradicacion de la violencia de género.
En tercer lugar y a través de la Iniciativa Spotlight, se contribuyé con el INAM en la readecuacion y
actualizacién de su sitio web (https://inam.gob.hn/) para apoyar el cumplimiento de su objetivo de promocion
de los derechos de las mujeres y socializacién de sus acciones. Estas tienen un impacto directo en el
aumento del alcance de los funcionarios formados en la temética de género, el acceso a la informacion
sobre indicadores y estadisticas de género y la optimizacién de los recursos destinados a la formacion.

Presencia territorial

Durante el 2021, se logré contratar cuatro (4) enlaces técnicos locales mediante el Programa de
Voluntarios de SNU (UNV), los cuales juegan un papel muy importante para el posicionamiento de la
Iniciativa Spotlight a nivel local, y la planificacién de actividades territoriales en los municipios de accion de
la Iniciativa Spotlight. Los enlaces técnicos locales han acompafiado procesos de planificacion municipal
para incorporar programas y proyectos para la EVCMNyF, mediante la generacién de espacios de trabajo
conjunto y didlogo entre actores locales, redes y organizaciones de mujeres y autoridades locales. También,
han facilitado la realizacién de actividades de las RUNO, y han colaborado en la coordinacion de las visitas
territoriales para la presentaciéon de resultados y recoleccion de las principales demandas, con
representantes de la Unién Europea y las Naciones Unidas. Este acompafamiento técnico ha sido clave
para fortalecer la calidad de la implementacién técnica de las actividades, la presencia de la iniciativa en los
territorios municipales y el acceso a las comunidades.

El trabajo conjunto entre organizaciones de sociedad civil y funcionarios

A pesar del contexto de polarizacion entre sociedad civil y gobierno, a nivel local se logré establecer una
buena articulacion para trabajar de manera conjunta con estos dos sectores, fortaleciendo sus capacidades
para planificar acciones coordinadas que contribuyan a la eliminacién de la VCMNyF, con un enfoque
interseccional y territorial. Como resultado de los talleres de planificacion, se formularon cinco propuestas
(una por cada municipio) para la incorporacion de acciones concretas contra la violencia hacia las mujeres
y las nifias en los planes de desarrollo municipal y los planes de la gestion por resultados de cada municipio.
El didlogo generado entre la sociedad civil y las administraciones locales, especialmente en las fases
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iniciales relacionadas con el andlisis situacional y la elaboracién de los arboles de problemas, fue una buena
practica para ver la problematica desde diferentes perspectivas. Este es un esfuerzo inicial, pero allana el
camino para que, a futuro, la perspectiva de género y las acciones para la eliminacion de la VBG sean
transversalizadas de manera permanente en las agendas locales.

Ejemplos de efectos de acciones de un pilar en otro pilar

En La Ceiba, como medida esencial para la prevencién y reduccion de violencia hacia las nifias y mujeres
(pilar 3), se logro junto con el Consejo de Proteccion a la Nifiez, la aprobacion de la Politica publica municipal
para la prevencién, deteccidn, atencion y erradicacion del embarazo infantil, y la Politica del acoso callejero
(pilar 1). En Intibuca la accion del pilar 3, y su trabajo en el empoderamiento de nifias, adolescentes y
mujeres y la sensibilizacion en VBG, incide directamente en el pilar 4, porque la poblacién adolescente,
jovenes y mujeres son capaces de identificar los diferentes tipos de violencia. De igual forma ayudan a
promover espacios de reflexién y promocion de las rutas de denuncia y servicios de atencién para victimas,
generando una perspectiva mas amplia de cambios dentro de sus comunidades.

El trabajo desarrollado en el pilar 2, mediante el desarrollo de capacidades a funcionarios de la Alcaldia en
el Diplomado en Agendas Locales para la EVCMNyF, permite que hoy en dia se priorice la gobernanza y
fortalezcan la participacion de nifias y mujeres (pilar 3). Esto se evidencia porque dentro de la politica de
nifiez, adolescencia y juventud del municipio un eje estratégico es la igualdad y equidad de género para
nifias y adolescentes, jévenes y mujeres. Asimismo, el afio pasado se aprob6 una linea de presupuesto para
trabajar la teméatica de género y brindar una atencion adecuada a las adolescentes y mujeres que han sido
vulneradas en sus derechos, y este afio se pretende retomar con la red municipal y enfatizar en la
participacion de adolescentes y mujeres, al menos en un 50%.

Estudio de normas vinculadas a la prevalencia de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes
a nivel social e institucional

En el afio 2021 se logré concretar las acciones iniciadas en 2020 dirigidas a la realizacion del Estudio de
tolerancia social e institucional contra mujeres, nifias y adolescentes. Esto constituye un avance pionero en
Honduras en el estudio cuantitativo y cualitativo a nivel nacional de las normas que estan vinculadas a la
prevalencia de las violencias basadas en género con un enfoque interseccional, asi como la percepcién de
las fortalezas y limitaciones con las que cuentan las diferentes instituciones claves encargas de la garantia
de los derechos de las mujeres y las nifias. El estudio incorpora una combinacion de metodologias basadas
en evidencia, utilizando formatos virtuales debido a la pandemia que aseguren la calidad de los datos y la
proteccion de las personas participantes.

Como parte de este estudio se han identificado seis normas principales priorizadas: adultocentrismo,
idealizacion del amor romantico, apropiacion del cuerpo, sexualidad y control de las mujeres, la ley del
silencio y la misoginia; esto con un impacto desagregado por poblacion étnica, edades y sexo, en las que
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se deberian de centrar los esfuerzos tanto para la incidencia en politicas publicas, como para la elaboracion
de estrategias de cambio de normas sociales y de comportamiento a nivel poblacional y dentro de las
instituciones. Los resultados y la teoria de cambio han sido socializada con el GNRSC, asi como con las
agencias implementadoras de la Iniciativa Spotlight y sera socializado a nivel publico en 2022 como una
estrategia de sensibilizacion a las nuevas autoridades de gobierno.

“... la mayoria de las personas muestran rechazo [hacia la VCMNA]. Sin embargo, cierta parte de mis conocidos,
tienden a tener esas opiniones de discriminacion, incluso complejos de superioridad, comentarios machistas y
despectivos simplemente por el hecho de que se trate de una mujer”. Mujer, joven, garifuna, urbana.

Estudio de tolerancia

Procesos realizados en el marco de la emergencia con apoyo de la Iniciativa

El 2021 inici6 con la suma de la pandemia por COVID-19 y el impacto de las tormentas tropicales ETA e
IOTA que sacudieron la zona norte de Honduras en noviembre de 2020, causando multiples estragos en
territorios donde estan presentes tres de los municipios priorizados por la Iniciativa Spotlight: La Ceiba,
Cholomay San Pedro Sula. En ese panorama, los primeros meses del afio requirieron una atencién centrada
en dar respuesta a las necesidades basicas de la poblacién. Asi, con fondos de la Iniciativa y gracias al plan
de aceleracion aprobado por la UE en el marco de la emergencia, se acompafo y fortalecié la accién y
ayuda humanitaria a las poblaciones afectadas tanto con la entrega de alimentos, kits de primera infancia,
kits de dignidad (especialmente disefiados para mujeres y nifias), productos de higiene, atencion
psicoemocional y el desarrollo de campafias en para prevenir la violencia basada en género.

Como parte de la respuesta a la emergencia desde el apoyo al trabajo del sub-cluster de VBG se elaboraron
rutas de atencion integral para los sectores de justicia, salud y protecciéon de cada uno de los municipios y
se capacitdé en manejo y técnicas psicoterapéuticas, apoyo psicosocial, construccion de redes para el trabajo
con sobrevivientes de VbG y la formacién en gestion de casos capacitando al personal que brinda atencion
tanto de gobierno como de la cooperacion y de la sociedad civil. En el tema de comunicacién para el cambio
de normas sociales, se desarrollé la campana “La otra pandemia”, con la que se produjeron diversos
materiales comunicacionales que fueron transmitidos por uno de los canales mas vistos en el pais y otros
regionales.

Desde la Alcaldia Municipal de La Ceiba con fondos Spotlight se brindé asistencia humanitaria con alimentos
y kits a 205 nifias, 192 nifios adolescentes y mujeres sobrevivientes de violencia el municipio incluyendo a
quienes que se encontraban en las casas hogares. La Subsecretaria de Seguridad lleg6 a 1,000 personas
de diez comunidades aledafias a los Centros de Alcance Juvenil (CDAJ) de las ciudades de San Pedro Sula,
Choloma, La Lima, Tela, La Ceiba y el Distrito Central. Desde Plan Internacional se entregaron 4,036 kit de
dignidad a 2,500 niflas y 1,536 mujeres adultas afectadas por las tormentas tropicales ETA y IOTA a las
comunidades de los municipios de los municipios de La Ceiba, Choloma y San Pedro Sula.
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Las campafias realizadas para prevenir la VBG y socializar las rutas de denuncia y atencion en casos de
vulneracion de Derechos en el marco de emergencia se desarrollaron de dos maneras, una de forma directa
en los albergues y comunidades, aprovechando los espacios de entrega de implementos, brindando
primeros auxilios psicolédgicos, desarrollando talleres de arte terapia en albergues, y en los espacios
comunitarios mediante el desarrollo de espacios artisticos y de creacion, festivales de talentos que contaron
con el apoyo de voluntarios y promotores previamente formados en las teméticas, y que llegaron a madres
y padres de familia, nifias, nifios y adolescentes e involucré a 6,900 personas. Asimismo, estas campafas
se fortalecieron con un trabajo en plataformas virtuales en las que se hizo un foro virtual sobre primeros
auxilios psicologicos con elementos de arte terapia con alcance de 914 personas, y se desarrollaron
productos comunicacionales que se distribuyeron a través de medios de comunicaciéon como la radio y
television y redes sociales donde se brind6 informacién sobre violencias, y se promocionaron las rutas de
atencion especializada y los servicios disponibles con sus respectivos datos de contacto y acceso. En el
caso de La Ceiba de esta manera se llegd a 5,000 personas del casco urbano y rural. Desde Mujeres en las
Artes (MUA) a 9,438 personas.

La atencién psicoemocional fue un elemento importante de la respuesta integral que se requeria, la cual se
hizo a través de personal especializado de las Oficinas de Infancia, Adolescencia y Juventud, que también
atendieron a poblacion adulta, especialmente a mujeres. En este marco, desde La Ceiba se brind6 atencién
a 193 niflas y adolescentes (por ansiedad por el confinamiento, pérdidas durante las emergencias,
problemas de conducta) y 58 mujeres (sobrevivientes de violencia, por situacién de duelo por pérdidas
durante las emergencias) recibieron consejeria. Este trabajo se fortalecié a la par en el norte del pais,
incluyendo los municipios de San Pedro, Choloma y La Ceiba, con talleres sobre proteccion de la nifiez en
emergencias. La accién permitié fortalecer las capacidades de funcionarios y algunas organizaciones de
ayuda humanitaria en la prevencion de la explotaciéon y el abuso sexual, principios de ética de los actores
humanitarios, la identificacion de los riesgos que enfrentan las nifias, nifios y adolescentes en los albergues
y las acciones intersectoriales necesarias para la prevencién. Asimismo, a través de algunos socios se
hicieron jornadas para que nifias, nifios, adolescentes y mujeres tuvieran una mejor comprensiéon de lo que
es el poder y abuso de poder, y de esta forma aumentar los factores de proteccion contra el abuso y la
explotacion sexual.

Otra accion dentro de este pilar 4 fue la compra y distribucion de kits de dignidad para mujeres y nifias. La
entrega fue acompafiada de dotacion de informacion vinculada a la prevencién sobre la VBG respuesta ETA
e IOTA (aqui). Se realizé junto con Calidad de Vida el fortalecimiento de conectividad y el acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC) de las diez casas refugio, a través de la adquisicion
de equipo de computacion, impresion y proyeccioén audiovisual para facilitar el acceso a la educacién y
capacitacion vocacional y el autocuidado de las mujeres, hijos e hijas sobrevivientes de violencia que se
encuentran en confinadas a raiz del COVID-19, alcanzando a 160 nifias y 140 nifios y 250 mujeres en los
diez refugios (aqui). Como parte del trabajo de respuesta a la violencia basada en género dirigida a mujeres,
la Asociacion Foro Nacional de Sida, apoyo6 el fortalecimiento de espacios seguros para mujeres en Choloma
y San Pedro Sula, y brind6 atencion psicosocial y gestion de casos. Asimismo, en coordinacion con la oficina
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municipal de Choloma se realizaron ferias de la salud en esa municipalidad, donde coordinaron esfuerzos
con otros actores llegando a 700 mujeres, niflas y nifios. Parte de las estrategias en el marco de la
emergencia del COVID-19 fue la realizacion de actividades de formacion virtual a funcionarias y funcionarios
de gobierno central y gobiernos locales, al mismo tiempo de defensoras de derechos humanos, esto con el
fin de incrementar procesos sostenidos de formacion en planificacion estratégica y presupuestacion basada
en género, que promovieron participacion conjunta a través de didlogos en mesas de trabajo con diferentes
actores locales.

Reportando la implementacion del Monitoreo y Evaluacion Participativo (PME)

Monitoreo participativo con organizaciones

A través del uso de metodologias participativas por medio de técnicas cualitativas de recoleccion de
datos?®, se midi6 el impacto de las organizaciones participantes dentro del proyecto liderado por
CEPROSAF. Se dinamizé la sesién a través de un ejercicio de visualizacién y una serie de preguntas
generadoras: ¢ Qué nos ha hecho disfrutar mas en este proyecto, que nos asegure incluirlo en nuestros
proyectos futuros?; ¢de qué forma ha contribuido el proyecto a nuestro crecimiento, al empoderamiento
de nuestras comunidades y al florecimiento y bienestar de la vida de las mujeres y las nifias?; ¢cuales
han sido los desafios y qué aprendizajes nos podemos llevar a un siguiente proyecto? Con estas
preguntas se indago informacion sobre buenas practicas, cambios mas importantes y retos y aprendizajes
del proyecto que deben ser incluidas en futuras iniciativas. Estos insumos fueron recogidos a través de la
herramienta en linea Jamboard, lo que permitié la elaboracion en tiempo real de paneles de ideas
colectivas.

“‘Desde CEPROSAF, aprendimos a trabajar en la virtualidad en la pandemia, el elemento tecnolégico fue algo que
apoyo estas réplicas. Los centros educativos no tenian Zoom o computadoras”. Organizacion de sociedad civil
participante del proyecto

Recoleccion participativa de datos con instituciones de gobierno y OSC

Tomando ventaja de la familiaridad que han adquirido nuestras contrapartes en el desarrollo de reuniones
virtuales, en plataformas como Zoom, se consideré oportuno realizar el seguimiento y monitoreo de los
indicadores de los pilares 2 y 5, mediante el empleo de esta plataforma. La modalidad virtual facilito la
realizacién de 16 reuniones en las que participaron funcionarios (27) y miembros (6) de organizaciones
de sociedad civil. La metodologia empleada consistié en la aplicacion del modelo para el seguimiento de
la Iniciativa Spotlight en Honduras disefiado en 2019, el cual contiene una guia de monitoreo, fichas de
indicadores, instrumentos de recoleccion de datos y un plan de monitoreo y evaluacion para cada pilar.
Se revis6 cada una de estas herramientas y se aplicaron los instrumentos de recoleccion de datos en

% Fue utilizada la metodologia Dragon Dreaming, en su fase de evaluacion de proyectos, para crear el marco de monitoreo participativo de esta
sesion: https://dragondreaming.org/wp-content/uploads/2020/01/DragonDreaming_eBook _spanish_V02.09.pdf
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cada una de las sesiones de Zoom, en funcién del tipo de socio (actores nacionales, locales y miembros
de organizaciones de sociedad civil). Estos instrumentos de recoleccion de datos estan disefiados para
dar respuesta a las variables y niveles de desagregacién requeridos por la plataforma de captura web
(SMART) de la iniciativa, adicionalmente cuentan con algunas preguntas tipo cualitativo con el fin de
capturar informacién que permita explicar algunos de los resultados. Por lo anterior, aparte de obtener
informacion para el llenado de la plataforma SMART, se obtuvo informacion adicional sobre los retos y
avances en la implementacién de planes y programas para eliminar la VCMNyF, las capacidades que
existen para elaborar e incidir en la presupuestacion con perspectiva de género para eliminar la VCMNyF,
las capacidades de gestion de datos de prevalencia e incidencia de VCMNyF y sobre la generacion de
productos de conocimiento en relacién con la VCMNyF.

Mas alla de desarrollar el monitoreo y evaluacion de los pilares 2 y 5, se reconoce la importancia de
establecer didlogos con nuestros socios implementadores de manera periédica por las siguientes razones:
para conocer qué acciones estan llevando a cabo y evaluar qué oportunidades de colaboracion existen
con base a las necesidades identificadas las mismas instituciones; para conocer de manera personalizada
guiénes son nuestras contrapartes y establecer vinculos de confianza que faciliten nuestro que hacer; y
para conocer posibles inconformidades que tienen las instituciones con la Iniciativa. Si bien el monitoreo
descrito estuvo enfocado en la recoleccion de datos para los indicadores del pilar 2 y 5, también se obtuvo
informacion relevante para los demas pilares de la iniciativa. De ello, se resalta la pertinencia de
implementar un proceso en simultaneo para todos los pilares.

“En estos momentos que la Iniciativa Spotlight ha dado la oportunidad al equipo municipal para la creacion de las
‘Agendas locales para la eliminacién de la VCMNyF’, una agenda que ha sido trabajada y bastante vinculada a los
sectores nifiez y mujer, y que también esta siendo integrada en la politica municipal de la mujer. En esta fase
podemos decir que como municipio y con el acompafiamiento de la Iniciativa Spotlight se ha hecho un gran
esfuerzo de poderle dar esa visibilidad a este tema, y en los presupuestos, no solo ver en este punto de vista del
tema de violencia sino también entender cual es la raiz que deriva este tipo de violencia y como evitar que esto se
siga dando, entonces los planes deben contribuir a evitar de raiz este tipo de situaciones”. Encargada de
planificacién en el municipio de Intibuca.

“En el tema de trata de personas, hemos tenido acciones conjuntas con la Comision Interinstitucional contra la
Explotacion Sexual y Trata de Personas (CICEST), para la modificacion del nuevo Cdédigo Penal y ya de parte
nuestra para la modificacion de la Ley de Trata. En esta Ultima si se obtuvieron buenos resultados, por lo menos
en cuanto al tema de las penas. Hicimos la labor de incidencia para volver a hacer las penas mas altas dentro del
nuevo Cédigo Penal, porque en Honduras tenemos las penas mas bajas para el delito de trata de personas”.
Coordinadora de programas de la Asociacion Calidad de Vida

Recoleccion participativa de datos con métodos cualitativos con las comunidades

La Organizacion Mujeres en las Artes (MUA) aparte de la medicion cuantitativa que busca evidenciar
cambios en los conocimientos, percepciones y actitudes de la poblacion antes y después de participar en
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talleres y encuentros formativos, ha venido implementando lo que se denomina “espacios de mediacion”
gue consiste en el andlisis del contenido de los productos elaborados por los participantes, quienes
pueden expresar su opinion y sentir en los talleres y alrededor de las obras o puestas en escena, esto le
permite a la organizacion tener un monitoreo constante de su trabajo y del impacto que tienen en los
diferentes grupos de poblacién y en las diferentes comunidades. A la par en esos mismos espacios de
retroalimentacion, se entablan didlogos con las distintas audiencias quienes muestran su sentir, pensar,
reflexiones y cuestionamientos a las normas y practicas cotidianas que generalmente asumen como
naturales, pero en el fondo constituyen convenciones sociales sujetas a modificacion.

Algunas de las lecciones aprendidas por la organizacion son: 1) la necesidad de otorgar un papel central
a la poblacién local en los procesos de monitoreo y evaluacién, 2) la importancia de fomentar en los
programas de desarrollo sociocultural las mediciones cualitativas, que permiten ponderar los cambios en
la situacion identificada como problemética desde un inicio, 3) la necesidad de disefar técnicas de
recoleccién mas simples y de corte cualitativo, que permitan evaluar el objeto de la medicién enfatizando

el caracter formativo de los procesos.

Capturando el cambio a nivel de pilar
Pilar 1: Marco legal y de politicas

A partir de diversos estudios y andlisis desarrollados a lo largo de la implementacién de la Iniciativa
Spotlight, en 2021 se disefid y lanzo junto al INAM un curso especializado virtual sobre el marco juridico
internacional y nacional para la implementacién de politicas dirigidas a contrarrestar los femicidios y
otras formas de violencia contra las mujeres y nifias que tuvo una modalidad para sociedad civil y otra
para el funcionariado publico.

Se logr6 la inscripcién inicial de un total de 118 personas, 64 de sociedad civil organizada y defensoras
de los derechos humanos de las mujeres y nifias; y 54 personas funcionarias y funcionarios de
institucionalidad publica local y nacional. La participacion durante el proceso se sostuvo en al menos un
70% de las personas inscritas, pero solo 36 participantes cumplieron con la totalidad de los requisitos
para obtener un certificado. Segun el informe final (ver aqui), algunas de las razones que limitaron un
indice mas alto de personas con certificado, fue que las personas participantes expresaron tener poco
tiempo para la realizacion de lecturas, por ello se recomienda extender la duracion del curso, para poder
abordar de manera adecuada todos los contenidos. Esto duplicaria la duracion total del curso, pasando
de 6 a 12 semanas. Algunas opiniones de personas participantes destacan el impacto del curso desde
Su perspectiva:
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“Como mujer con discapacidad, me siento mas

empoderada de mis derechos, y tengo CURSO VIRTUAL SOBRE MARCO JURIDICO INTERNACIONAL ¥

conocimiento de leyes nacionales e | NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
QUE PERMITAN CONTRARRESTAR LOS FEMICIDIOS Y OTRAS

FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ NINAS

internacionales que nos amparan”. Participante de
sociedad civil

“La violencia interseccional que sufre la mujer,
creo que es un tema que tengo que estudiar y
sobre todo desde mis espacios no vulnerar a una
sobreviviente por sus condiciones”. Participante de
institucién gubernamental

Este curso, ademas, constituyé uno de los

primeros en ser desarrollado y alojado en la

Plataforma de la Escuela de Género del INAM

(https://escueladegenero.hn/) que fue lanzada paralelamente a la inauguracién del curso, a través de un
evento virtual que contd con la participacion de la primera dama, la coordinadora residente del SNU y
representantes de la UE, alcanzando a mas de 600 personas en el Facebook live, con 113 comentarios
positivos y 133 reacciones positivas (evidencia aqui).

Entre los documentos centrales que guiaron el temario del curso, destaca un analisis para la
“armonizacion entre la iniciativa de Ley Integral contra la Violencia contra las Mujeres y otras iniciativas
legales sobre VCM y para el fortalecimiento del enfoque de interseccionalidad de la violencia” realizado
en coordinacion con la comision de seguimiento de la propuesta de ley impulsada por el movimiento
feminista de Honduras (evidencias aqui). Este andlisis recoge recomendaciones precisas para asegurar
la complementariedad y convergencia normativa entre todas las iniciativas de ley en discusion que
abordan la VCM en Honduras para evitar que se profundice la fragmentacion de la respuesta institucional
en aras de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la proteccién del Estado frente a la violencia por
razones de género.

También se profundiz6 en la comprensién sobre como figuran el femicidio y las violencias con las que
converge en la legislacion hondurefia, reconociendo los avances, asi como las multiples oportunidades
para que el Estado de Honduras alcance un marco normativo que garantice a las mujeres su derecho a
una vida libre de violencia, de conformidad con los estandares del derecho internacional de los derechos
humanos. El andlisis recomienda particularmente promover una reforma al nuevo Cddigo Penal que
permita ampliar la conceptualizacion del femicidio, sus circunstancias concurrentes y agravantes,
particularmente para que se contemple modalidades como el femicidio por trafico de migrantes,
transfobico, lesbofébico, racista, por ocupaciones estigmatizadas; asi mismo se recomienda incidir para
gue se asignen a este delito penas mayores, que sean proporcionales con el bien juridico protegido: la
vida de las mujeres. También, para que se prevean penas accesorias. Parte de este estudio incluye un
diagnostico de capacidades institucionales de los operadores de justicia, para implementar un proceso
de adaptacion y formacion sobre el modelo de protocolo latinoamericano de investigacion de las muertes
violentas de mujeres por razones de género (femicidio/feminicidio) que se articule con procesos
regionales impulsados por Spotlight (evidencias aqui).
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Por otro lado, en el marco del contexto electoral de Honduras, sumando esfuerzos junto a el Instituto
Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD), se impulsé una formacién dirigida a lideres
politicas y candidatas a cargos de eleccion popular de los cinco municipios de influencia de Spotlight,
amplidndose a seis municipios adicionales.

P = E£sSte proceso denominado “Mujeres
politicas para una democracia
inclusiva: nuevos liderazgos
partidarios” cred y reforzé
conocimientos y capacidades
existentes en 174 mujeres lideres
politicas y candidatas a cargos de
eleccién popular. Se les preparé para
gue pudieran identificar las brechas
legislativas existentes para la
prevencién y lucha contra la violencia
a las mujeres, en particular de la
violencia politica, con el fin de
promover a nivel local y nacional,
politicas publicas y legislacion
favorables para enfrentar dicha violencia y garantizar asi la efectiva participacion politica de las mujeres.

El impacto a nivel de conocimientos fue sistematizado
(evidencia aqui), mientras que al iniciar el proceso solo el
49% de las participantes manifesté tener conocimiento sobre
los distintos tipos de violencia que pueden ejercerse contra
las mujeres en politica, al final el porcentaje de conocimiento
aumenté al 97 %; mientras que al comenzar solo 20%
conocia los mecanismos que existen dentro de los partidos
politicos para atender y procesar denuncias sobre violencia
politica; el porcentaje llego6 al 87 %; solo el 31 % al arrancar
manifesté conocer el marco legal que a nivel internacional
protege a las mujeres de la violencia en politica, aumentando i i
a 97% al finalizar; y, finalmente, mientras antes de empezar Las mw’%ﬁcZgomggﬁgg;iaeg}&?ldado'
solo el 33% de las participantes manifestd conocer las P : 9” _ '
. . . , . . que permitan una intervencion integral de las defensoras de los
Instituciones que deberlan atender IOS €asos de VIOIenCIa derechos humanos de las mujeres en el nuevo contexto del COVID-19.
hacia las mujeres en politica en Honduras, aumento6 al 93% -
G Gl

al finalizar, reduciéndose de un 40% a un 3% quienes
desconocian esas instituciones. Asimismo, como respuesta a s S mo oB=
nuevas presiones generadas por el COVID-19 y en aras de
incrementar el reconocimiento de las obligaciones en materia
de derechos humanos por parte del Estado, se desarrollo
conjuntamente entre la Secretaria de Derechos Humanos y el Grupo Sociedad Civil (GSC) un modelo
pedagdgico para fortalecer el protocolo de proteccion de las defensoras de los derechos humanos en
contextos de crisis. Este proceso partio de un diagndstico de la situacion de las defensoras para disefiar
un manual y materiales de sensibilizacion para promover su autocuidado y generar practicas y

@ n gscivil gmailcom  www.gruposociedadeivithn.org
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conocimientos que les permitan una intervencion integral en contextos de crisis (evidencia aqui).

Continuando con las iniciativas impulsadas desde el movimiento de mujeres y feministas, bajo el
liderazgo del GSC se logré conformar un consorcio que sumé a FENAPAPEDISH, a la Red de Mujeres
Artistas y a la Colectiva de Cineastas Hondurefias quienes a partir de un diagnostico sobre las violencias
gue enfrentan las mujeres viviendo con discapacidad y un mapeo sobre mujeres hondurefias artistas,
lograron producir revistas, cuentos auto editables y piezas documentales para impulsar acciones de
incidencia para la prevencion de violencias hacia mujeres con discapacidad (evidencias aqui).

También se realizé una Evaluacion Rapida Integrada (RIA) para medir el nivel de preparacion en el
ambito de la planificacion de Honduras para llevar a cabo la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en materia de EVCMNyF. De las 45 metas ODS aplicables y de los 32
metas/objetivos de instrumentos internacionales seleccionados, 19 no encuentran alineamiento con los
documentos analizados. Los ODS que requieren mayor atencion en las politicas publicas en relacién
con la EVCMNyF son los ODS 4 (educacién) y ODS 11 (ciudades y comunidades sostenibles). Otros
ODS relevantes para un abordaje integral también se encuentran mas rezagados: ODS 3 (salud y
bienestar) y ODS 10 (reduccion de las desigualdades), con dos metas que no encuentran alineacion

cada uno Uultimo (evidencia aqui). Finalmente, se desarroll6 una

va? C 4 % investigacion sobre la capacidad de respuesta del Estado para atender
v VCMN en emergencias. La investigacion analiza el apego a
Revista I'eminista recomendaciones internacionales en materia de derechos de mujeres,

i moy 20 nifias y adolescentes en situaciones de emergencia; describe los
procesos de crisis multidimensional que enfrentaron mujeres y nifias
durante el confinamiento y las tormentas tropicales; analiza la atencién a
la violencia de género y las desigualdades que han vivido en tiempos de
crisis; y a la vez presenta ellas como desarrollaron resiliencia a través de
mecanismos sociales desde el nivel comunitario. Los resultados y las
recomendaciones emanadas de la investigacién arrojan luz sobre
acciones prioritarias a realizar. La publicaciéon y divulgacion de esta
investigacion se prevé para el primer semestre del 2022.

Pilar 2: Instituciones

Durante el afio 2021 los esfuerzos de fortalecimiento institucional se concentraron en el desarrollo de
capacidades en planificacion y presupuestacion para el funcionariado de los gobiernos nacionales y
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y coordinaciones interinstitucionales.

Siguiendo una metodologia pedagdgica modular y definiendo una fase de practicas acorde a los objetivos
de cada mddulo, se disefiaron dos diplomados virtuales: 1) un diplomado virtual dirigido a funcionarios
gubernamentales para fortalecer capacidades en planificacion estratégica institucional basada en resultados
para la eliminacién de la VCMN vy el femicidio, y 2) el Diplomado virtual de agendas locales para la
eliminacion de la VCMN vy el femicidio, los cuales se encuentran ya alojados en las plataformas educativas
del INAM y la AMHON respectivamente, permitiendo la institucionalizacion de estos cursos para que sean
replicados para funcionarios periédicamente.

De 84 funcionarios gubernamentales inscritos en el diplomado en Planificacion estratégica institucional
basada en resultados para la eliminacién de la VCMNyF, se graduaron 56 participantes, quienes ahora
cuentan con sus capacidades fortalecidas en este tema. Esto fue complementado con otros temas de igual
importancia como presupuestacion, disefio e implementacion de sistemas de seguimiento y evaluacion
sensibles al género. De este curso surgieron coordinaciones entre los funcionarios representantes de
diversos sectores gubernamentales, siendo un ejemplo la gira de intercambio realizada por los participantes
para conocer, en profundidad, los programas de Ciudad Mujer en Tegucigalpa.

De otra parte, 55 representantes de organizaciones de mujeres y feministas y funcionarios de los municipios
priorizados por la Iniciativa Spotlight (IS), fortalecieron sus capacidades en materia de planificacion
estratégica para la eliminacion de la VCMNyF, por medio del diplomado que fue llevado a cabo en
colaboracién con la Union Iberoamericana de Municipalistas (UIM) y la AMHON. Del dialogo generado entre
la sociedad civil y las administraciones locales. Como resultado de este proceso, se elaboraron cinco (5)
propuestas para la incorporacion de acciones concretas contra la violencia hacia las mujeres y nifias en los
planes de desarrollo municipal y los planes de la gestion por resultados de cada municipio con el
acompafiamiento activo de las OMM.
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El mddulo de capacitacion en VCMNyF, para funcionarios de alto nivel, no fue autorizado por la Escuela de
Alta Gerencia Publica (EAGP), debido a la saturacion de su agenda educativa. Por ello se decidi6 disefiarlo
en conjunto con el INAM, para su incorporacion a la Escuela Virtual de Género del INAM. Actualmente se
esté trabajando en el desarrollo de una plataforma innovadora para desarrollar el médulo con funcionarios
de nivel alto (ministros y parlamentarios).

Para reforzar conocimientos sobre Presupuestacion con Enfoque de Género (PEG) adquiridos en 2020, en
alianza con FLACSO Argentina se implementé el curso virtual que alcanz6 a 72 participantes de instituciones
clave (INAM, SEFIN, Secretaria de Gobernacién, MAIE) y de organizaciones de sociedad civil. Entre otros
temas, el curso abordé las herramientas para el andlisis del presupuesto desde la perspectiva de género, y
su monitoreo y evaluacion (evidencia aqui). Tanto este curso como los desarrollados en 2020 sobre PEG
(https://cursopeg-onumujeres-spotlight.org/) fueron transferidos a la plataforma de la Escuela Virtual de
Género del INAM.

La Iniciativa Spotlight, apoy6 también la elaboracién de la Estrategia de Género de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), para los programas sociales de combate a la pobreza que esta
Secretaria implementa y, posteriormente, se llevé a cabo un proceso de capacitacion de 46 funcionarios de
la SEDIS, en el primer cohorte del “Curso sobre politicas sociales y sistemas de proteccién social desde la
perspectiva de género en Honduras”, con el objetivo de mejorar e incrementar el desarrollo de capacidades
de las instituciones relacionadas con las politicas sociales y los sistemas de proteccion social de Honduras
al proponer elementos para la efectiva implementacion de la estrategia de género de SEDIS y la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, implementacion y la evaluacion de las politicas
publicas en este campo de actuacién con atencién a VCMN.

A nivel municipal también se fortalecieron otras diferentes capacidades segun las necesidades identificadas
en el terreno, siendo las principales: capacitaciones a dos comisiones interinstitucionales y a la Red contra
la violencia hacia la mujer de La Ceiba sobre la importancia de la aprobacion y aplicacion de la Ley Integral
contra las Violencias hacia las mujeres para Honduras y, sobre los avances y limitaciones en el derecho a
una vida no violenta para las mujeres en el marco del nuevo Cdodigo Penal. También se capacité en este
tema a funcionarios del Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH) y de las Oficinas
Municipales de la Mujer a nivel nacional, en coordinacién con el INAM. Asimismo, se ha contribuido a
fortalecer el conocimiento de las redes de mujeres y jévenes en procesos de planificacion municipal con
enfoque de género en Intibuca y se han fortalecido capacidades de redes de mujeres en La Ceiba a través
de la Escuela de Liderazgo. Aunado a lo anterior, y, con el objetivo de promover e incentivar la autonomia
economica de mujeres, a través de un acuerdo de cooperacion con las Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM) y las AMHON, 35 mujeres emprendedoras y sobrevivientes de violencia recibieron insumos
valorados en aproximadamente 700 ddlares, para iniciar o fortalecer sus emprendimientos, en los cinco
municipios priorizados por la IS. Fue primordial para este resultado realizar un exhaustivo proceso de
seleccién, que se hizo en conjunto con las OMM y el apoyo técnico de la AMHON, y establecer toda una
ruta de formaciones para fortalecer sus capacidades en administraciébn basica, comercializacion,
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elaboracion de planes de inversion, medidas de bioseguridad e inocuidad, ademas de un modulo sobre
violencia basada en género.

Pilar 3: Prevencion y cambio de normas

En el 2021 se logr6 culminar con el Estudio nacional de
tolerancia social e institucional a la violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes (VCMNA) en Honduras, el cual cuenta con
enfoque interseccional y cubre diferentes tipos de normas y
culturas arraigadas que estan en la base de la reproduccién de
la violencia basada en género (ver aqui). Durante un evento
virtual para compartir avances del estudio, la adaptaciéon

IN Fo RME TECNICO metgdolégica .fEJe sefialada C(?rpo una de las .b,uenas précticas
_ s, P eV v Ce 0 0" Lsa. de investigacion en la tematica de la region debido a la
b T G combinacion del enfoque tedrico y el uso de vifietas y

(VCMNA) en Honduras herramientas digitales para la recoleccion remota de datos en el
contexto COVID -19 (evidencia agui).

Uno de los frentes en el trabajo de prevencion de la violencia
o basada en género es el de la promocion de normas, actitudes y
J comportamientos equitativos de género. En 2021 se
incorporaron algunos de los resultados del Estudio de Tolerancia Social e Institucional para reforzar el
cambio de normas sociales basados en los roles rigidos de género: la del control masculino del cuerpo
femenino y la de masculinidades dominantes, que llevan a la necesidad de priorizar, mantener y extender
su trabajo como plataforma del cambio.
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En el 2021, desde el “Programa CREARTE”, se desarrollaron tres estrategias: 1) Creciendo en igualdad,
gue cuestiona los roles rigidos de género y esta dirigida a nifias, nifilos, adolescentes y jovenes; 2) la de
masculinidades saludables y transformadoras que se enfoca especialmente en adolescentes y jovenes para
cuestionar los estereotipos del “macho” y las masculinidades dominantes, y 3) el cuestionamiento de la
norma del control masculino del cuerpo femenino, que esta ligada a los derechos sexuales y reproductivos
de las adolescentes y mujeres. El desarrollo de estos procesos combina el empoderamiento femenino, el
didlogo interpersonal como proceso de reflexion, cuestionamiento y solucién para hacer frente a la situacion
gue se vive, el arte como elemento disruptivo y transformador, y la comunicacion en diferentes plataformas
y formatos incluido el entretenimiento educativo. Cada estrategia conecta las audiencias meta, nifias, nifos,
adolescentes y mujeres con pares, padres y madres de familia, las comunidades y se articulan con los
gobiernos locales y consejos municipales de infancia y juventud de los municipios priorizados: San Pedro
Sula, Tegucigalpa, La Esperanza, La Ceiba y Choloma, con quienes se incide para que la agenda cultural
para la prevencién de violencias y el cambio de normas sociales sea una prioridad. Asimismo, y con miras
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a la sostenibilidad de los procesos, gracias a la figura del voluntariado y de la formacion de lideres y
lideresas, la estrategia integra a las redes de adolescentes y jévenes de los municipios, quienes son
formados en VBG Yy distintas técnicas artisticas. Hoy en dia, cuatro de los cinco municipios de Spotlight
tienen redes de voluntarios activos, que desarrollan sus propios procesos para generar un mayor eco en
sus comunidades.

La estrategia ha alcanzado un total de 306,000 personas; 70,000 personas que han participado de los
eventos publicos en 17 municipios del pais; 36,000 mas mediante la difusién de materiales en redes sociales
como TikTok, Facebook, Instagram, YouTube, y Twitter y 200,000 en medios de comunicacién con la
difusién de las cufias y la Radionovela. Adicionalmente, mensualmente, entre 6,000 y 12,000 personas han
recibido informacién sobre igualdad de género y masculinidades a través del sitio web de CREARTE
(https://creartehn.com/) y sus redes sociales en Facebook e Instagram.

A esto se suman los esfuerzos propios de cada municipio por promover una sociedad con igualdad de
derechos para hombres y mujeres. En donde se destacan las acciones realizadas por La Ceiba que involucré
a 1500 mujeres y 1,610 hombres en eventos para promover la igualdad de género, incluida la pintura de
algunos murales alusivos a la igualdad; en el municipio de Intibucé se llegd a 483 adolescentes y jévenes
del municipio (231 mujeres y 252 hombres), quienes se vincularon a través de la feria “psico activate” y la
celebracion del dia de la juventud, que promocionan la igualdad de género. En Choloma se ha llegado a
aproximadamente 30,000 personas a través del desarrollo de campafias en medios de comunicacion y redes
sociales, que incluyen casos de la vida real. En el municipio de La Ceiba, se afirma que los territorios donde
mas se han visto los cambios han sido en las comunidades de Corozal y Sambo Creek, que por su cultura
tiene estereotipos de género muy arraigados; sin embargo, con el trabajo realizado se ha logrado que la
poblacion conozca sobre la igualdad de género y ponga algunos comportamientos en practica, por ejemplo,
ahora se observa un mayor involucramiento de los hombres mas en los quehaceres del hogar y en la crianza
de los hijos. En Intibuca se destaca el liderazgo y participacion de las adolescentes y mujeres en espacios
gue antes eran solo de hombres y el cuestionamiento de esta norma, sobre todo por las y los adolescentes,
gue actian como agentes de cambio.

Estos procesos se fortalecieron desde el
gobierno central con la Subsecretaria de
Seguridad a través de la implementacion de
la estrategia “Por un sociedad sin barreras”,
que aborda el cuestionamiento y cambio de
normas sociales y la valoracion positiva de
las niflas que incluyé diversas piezas de
comunicacion como videos, campafas en
redes sociales, eventos publicos, talleres
con instituciones educativas y el desarrollo
de murales alusivos a la igualdad y el
empoderamiento con enfoque étnico en los municipios priorizados por la Iniciativa Spotlight, los cuales

&pf@ é‘l
P \ )/
N NS=27 4 ut g

@y

45


https://creartehn.com/
https://www.facebook.com/creartemua.hn/
https://www.instagram.com/crearte.hn/

" Spotlight
* Initiative

fueron realizados por las nifias y adolescentes de las zonas de intervencion. La estrategia estuvo al aire
durante doce meses, llegd a 290,863 personas (213,630 mujeres y 77,230 hombres). Algunos resultados
gue se resaltan son el posicionamiento sobre la igualdad y valoracion positiva como un mecanismo de
prevencion de violencia incluyendo a las etnias, su empoderamiento, asi como el trabajo interinstitucional
para estos avances.

Con relacion al cambio de norma social de las masculinidades dominantes, por masculinidades sanas y
transformadoras, se sigue el mismo modelo metodolégico que la estrategia “Creciendo en igualdad”, y se
desarrolla en los territorios priorizados por Spotlight, involucrando a voluntarios, lideres y jévenes, quienes
cuestionan la violencia basada en género, los
estereotipos “masculinos”, y las actitudes
misoginas que de ella derivan. En total se
generaron capacidades en 381 lideres y
voluntarios. 1,909 adolescentes y adultos
hombres participaron en eventos y talleres
sobre masculinidades saludables y 135 jévenes
hombres de cinco municipios participaron en
espacios transformadores para reducir la
violencia de género desde las masculinidades.
Las actividades se realizaron con jévenes de
diferentes culturas (lenca, garifunas vy
mestizos) en diferentes municipios y se
socializaron con oficinas municipales de nifiez
y mujer, organizaciones comunitarias, iglesias, organizaciones no gubernamentales y lideres y lideresas
locales. La finalidad fue la generacion de sinergias para eliminar creencias sobre relaciones de poder
llegando a pares y al publico comunitario. Los resultados de las actividades orientadas hacia los jovenes
hombres indican que estos reconocen que la violencia de género expresa formas de desigualdad
predominantes en nuestra sociedad, desaprueban los roles asignados tradicionalmente a mujeres y
hombres y promueven acciones de sensibilizacion y promocion de una sociedad mas igualitaria. Adicional
al proceso realizado desde CREARTE, también se desarrollaron actividades lideradas por adolescentes
para aumentar la comprensién de los hombres sobre el poder y el abuso, y asi aumentar los factores de
proteccion contra el abuso sexual, las cuales vincularon a 2190 personas, especialmente adolescentes y
jovenes.

Los municipios de manera directa extendieron el trabajo en masculinidades sanas y transformadoras,
vinculando a mas adolescentes y jévenes. En La Ceiba, se hizo un programa de réplicas de pares, que tuvo
como base 30 adolescentes y jovenes de la comunidad de Corozal, quienes participaron en talleres
enfocados en la reflexion y cuestionamientos de estas normas, y estos posteriormente llegaron a 237 pares.
Este trabajo se complementé mediante el desarrollo de eventos publicos que involucraron a 237 nifias, nifios
y adolescentes de las comunidades de Corozal y Sambo Creek, quienes, mediante la pintura, el teatro de
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sombra y talleres de arpilleras reflexionaron sobre la necesidad de desarrollar y promover masculinidades.
Desde el municipio también se impulsé una campafia en medios de comunicacion por el Canal del Litoral
Atlantico y el Canal 36 Ceiba Vision, con un alcance de 5000 personas por mes.

En el municipio de Intibuca, se trabajé con 40 hombres, 25 adolescentes y jovenes y 15 adultos, quienes
participaron en talleres deconstruccion de la norma social, y en el municipio se realizaron jornadas y eventos
artisticos en espacios publicos que vincularon a aproximadamente a 545 personas (175 en arte postal, 65
en fotovoz, 150 en espacios de mediacion). En el municipio de La Esperanza estas cifras alcanzaron un
total de 375 personas de las cuales 129 nifas, 78 nifios, 137 mujeres, 31 hombres abordados con charlas
de prevencion de violencia basada en género, arte postal y titeres.

Acorde con los resultados de pre y pos test se destacan mejoras en algunos conocimientos y actitudes como
ser el cambio en los patrones de crianza, la participacion de los hombres y nifios adolescentes en las tareas
del hogar, y el comprender que un color de ropa no distingue su género. Este trabajo a la par se
complementd con el desarrollo de foros virtuales sobre “Masculinidades, poderes y cuidados: el papel de
los hombres en la busqueda de la equidad y la prevencion de violencias” y “La otra pandemia, la de siempre,
la violencia contra las mujeres”, espacio que contd con participaciéon de la coordinadora de la organizacion
Visitacion Padilla. Mediante este solo evento se alcanzaron a 3,549 personas, con 548 interacciones.

El trabajo en masculinidades sanas también se extendié con personal de las Organizaciones de Base
Comunitaria (OBC), las cuales fueron formados en la tematlca de forma presencial, y posteriormente
desarrollaron acciones de réplica con 225 e . ' ok
representantes de OBC (118 mujeres y 107
hombres). Para fortalecer alin mas el proceso
de transformacion de masculinidades en los
municipios de Intibucad y La Esperanza se
desarrollaron capacidades de ocho técnicos,
gue se desempefian en las oficinas de nifiez
en temas de prevencion de violencia basado
en género, derechos de la nifiez, nuevas
masculinidades y rutas de atenciones, para
poder garantizar un mejor servicio y atencion a la poblacion con casos de vulneracion de derechos y generar
los espacios de particion a nifias, nifios, adolescente y jévenes desde la instancia municipal.

En la segunda mitad del afio se incorporé una linea de trabajo para transformar la norma social del control
masculino del cuerpo y la sexualidad femenina, que normaliza la misoginia y la violencia hacia las nifias y
las mujeres. Las actividades de este resultado que se enmarca en la estrategia “Sin culpa” han estado
orientadas a voluntarias, voluntarios, jovenes lideres y lideresas, asi como promotoras y promotores que
fungen como multiplicadores y agentes de cambio. Para este resultado se han capacitado a 128 voluntarias
mujeres en diferentes talleres que participaron en los eventos simbdlicos de los 16 dias de activismo de la
violencia contra las mujeres. “Sin culpa” ha alcanzado a 6,954 mujeres, hombres, nifias y nifios de los
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municipios priorizados, poblacion que reconocio la existencia de ideas que permiten la cosificacion de los
cuerpos de las mujeres, las relaciones de poder en el ejercicio de la sexualidad entre hombres y mujeres
basadas en el miedo, la humillacion y la limitacion de la autonomia de las mujeres, la responsabilidad del
disfrute de la sexualidad, la importancia de discutir dichos temas y la reivindicacién de los derechos sexuales
y reproductivos de la muijer.

SR W@ O « g Adicionalmente, se logré impulsar el trabajo con generadores de opinion y
referentes culturales, iniciando con el disefio y puesta en marcha del Sistema
del Observatorio de Medios de Comunicacion sobre VCMyN y femicidios, el

‘*"‘"”""."“n cual indagé sobre el abordaje de catorce medios de comunicacion sobre el

‘ ' -, tema de VCMNYyF. Este proceso ademas se desarroll6 simultdneamente con
! t una serie de jornadas de capacitacion a periodistas que contaron con la
facilitacion de tres periodistas y comunicadoras argentinas y un periodista

La Iniciativa Spotiiaht, Ls Unidn Europea, La Organizacion de las Naciones Unidas,
La Embajada de Argentina y el Observatorio de medios de comunicacion sobre
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é .-f}is — hondurefio gracias a una alianza con la Embajada de Argentina (evidencia
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Por otro lado, el trabajo con el sector privado también conté con avances
significativos a través del proyecto implementado por UDIMUF/RETE quienes lograron firmar un convenio
de mutua colaboracion con la Camara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC) (ver aqui), con el
compromiso de intercambiar buenas " e - y
practicas orientadas a prevenir laviolencia ~ Eldms ¥ i [ —
contra las mujeres en las empresas. Este
proyecto ademas desarroll6  una
investigacion sobre violencias contra las
mujeres en el entorno laboral en empresas
de La Ceiba y con la participaciéon de 114
personas empleadas de empresas —72
mujeres y 42 hombres— (evidencia aqui).
En términos generales, la investigacion
sefala que las experiencias de violencia
basada en género se traducen en
experiencias negativas significativas, siendo el acoso sexual el tipo de violencia mas sefalado por las
participantes, y la violencia psicolégica las mas notable en cuanto a frecuencia de ocurrencia. Esto resulta
en el retiro laboral o en el cambio de ocupacion, especialmente de las mujeres, quienes son en su mayoria
ocupan posiciones con menores ingresos y poseen menos oportunidades para lograr un empleo digno sin
ser sometidas a un escrutinio y discriminacion. Por otro lado, si bien todas las mujeres lideres consultadas
expresaron claramente tener tolerancia cero hacia la VBG, utilizando frases como “cortar de raiz el problema
y/o denunciarlo”, en general no tenian claridad de un procedimiento profesional o apegado a la normativa
nacional vigente en el pais.
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También se elabor6 un estado del arte sobre la situacion de la prevencién de violencia en entornos laborales
en Honduras. Adicionalmente, en el marco de este proyecto se elabordé un Manual de capacitacion sobre la
prevencion de violencia basada en género en ambientes laborales, el cual fue validado por UDIMUF junto a
representantes de las empresas de La Ceiba. Este manual podra ser utilizado para replicar las mentorias
en mas empresas. Todo este trabajo ademas se socializd a partir de una estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion (IEC) para la prevencion de la violencia machista en PYME que alcanz6 a 100
personas representantes de las PYME participantes del proceso y se difundié en redes sociales y medios

de comunicacion (ver aqui).

Dialogos
interreligiosos
sobre la violencia

contra las mujeres

y las ninas
y los femicidios

#FinALaViolencia

Iniciativa @y | s o —
Souon [ 2 | ¢ [

sistematizaron datos estadisticos sobre

publicacion de diversos boletines con un mejoramiento en el enfoque y
diagramacion (ver Artes Redes Sociales EDD).

En cuanto al trabajo con organizaciones basadas en fe, a nivel
central el proyecto “Las Ecuménicas no juzgamos, apoyamos:
contrarrestando fundamentalismos religiosos para una vida
libre de violencia”, realizd el lanzamiento presencial de la
publicacion de los Diédlogos interreligiosos sobre la violencia
contra las mujeres y las nifias y los femicidios. Honduras. Se
conto6 con la participacion de mujeres parlamentarias, lideres
de organizaciones basadas en fe, la Coordinadora Residente,
la representante de la Unién Europea y la Coordinadora de
Pais de ONU Mujeres (ver publicacion Dialogos
interreligiosos) como inicio de una serie de dialogos virtuales
gue alcanzaron hasta 200 personas vinculadas a
organizaciones de sociedad civil, iglesias, instituciones,
academia, organizaciones basadas en fe y feligresia de
diferentes territorios de Honduras. A su vez, se recolectaron y
VCMNyF, lo que generd la

Por su parte, en la Costa Atlantica de Honduras, se finalizé el trabajo en
prevencion con iglesias de alta membresia e iglesias comunitarias de La
Ceiba, de la mano de CEPROSAF con la participacion de mas de 50 personas

INFORME FINAL
PROYECTO

vinculadas a toma de decisiones. Gracias a este proyecto, se ampli6 el pacto “Desarroilindo; Capacidados on Prev

de igualdad entre las organizaciones basadas en fe a nivel central, logrando
ademas como resultado la elaboracion e implementacion de nueve planes

asumidos por las iglesias participantes para la promocion de la igualdad y la
prevencion de violencia basada en género (ver planes de accion).

x a0 v,
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Desde el ambito de la educacién formal se han fortalecido las capacidades
de la Secretaria de Educacion para el abordaje de la violencia sexual a través de un curso virtual tutorizado
y alojado en la plataforma de esta Secretaria que capacita al personal para la implementacion de dos guias,
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una para prevenir el abuso sexual y otra para el acoso sexual. Como resultado de esta accion se ven

beneficiados no solamente los municipios de intervencion de la iniciativa sino también los centros educativos

y el personal docente de todo el pais. El monitoreo de la

implementacién de estas guias y la capacitacion a través de este curso

sera monitoreado y piloteado en determinados centros educativos en

Serataris 40 Ccntin 2022. Asimismo, para el cambio de normas sociales desde la educacion

formal, la Secretaria de Educacion cuenta con una caja de herramientas

sobre educacion integral de la sexualidad que enfatiza en la prevencién

de la violencia basada en género y que esta dirigida a padres, madres

de familia y tutores llamada “jContas conmigo!”. En 2021, ademas de

dotar de 1874 cajas de herramientas, se capacité a facilitadores

regionales de esta Secretaria que estaran a su vez capacitando a

docentes en el 2022 para su implementacién. De igual forma se hara

q w A -y - ‘ Q 3 ;} un piloto de esta iniciativa en centros educativos de los cinco municipios

e ﬂ Q 9 ‘T.s;t # de intervencion de Spotlight. A fin de incidir en la comunidad

universitaria para la prevencion de la violencia basada en género, junto

con la vicerrectoria académica y la Catedra de la Mujer, se avanz6 en la virtualizaciéon del curso sobre VbG,

el cual estara al alcance de todos los centros universitarios regionales, incluyendo los ubicados en los
municipios de San Pedro Sula y La Ceiba.

En el ambito de la educacion comunitaria, a través del programa “Mejores familias” de la SEDIS, se ha
llegado a alrededor de 60,000 familias con informacion y capacitacion para prevenir la violencia sexual, esto
se ha realizado con la implementacion de la caja de herramientas elaborada en 2020 para este fin. En 2021
para lograr este avance se capacito al personal técnico del Programa, de manera virtual y presencial (1,296
virtualmente y 124 de manera presencial), y se monitored y acompafio la implementacion, hasta el segundo
modulo, de los cinco médulos que comprende la caja. La continuidad en 2022 de esta implementacion es
clave para medir sus resultados. Como parte de las acciones dirigidas a adolescentes, se pretende alcanzar
a alrededor de 2000 adolescentes con mensajes en contra de la violencia en el noviazgo, a través del
software de realidad virtual tridimensional que se elaboré y que contiene tres videos. Este software sera
ubicado en cabinas virtuales de los centros Ciudad Mujer y en los servicios amigables para adolescentes de
la Secretaria de Salud que brindan atencion para la prevencion del embarazo en adolescentes. En el marco
de las acciones del sub-cluster de VbG para la respuesta humanitaria a las tormentas tropicales ETA e IOTA,
de manera participativa se diseiid la campafia “La otra pandemia” con la cual se logro llegar a
aproximadamente dos millones de personas, ya que los productos comunicacionales elaborados fueron
transmitidos por el canal de television con mayor audiencia en el pais y replicado por otros canales de los
municipios de intervencion de la iniciativa. En términos del trabajo a nivel comunitario, la presencia de maras
y pandillas y redes de narcotrafico en algunos sectores de Honduras complejiza el desarrollo de
intervenciones en estas areas donde se produce el mayor nimero de casos de femicidios y violencia sexual,
y donde la poblacion vive a merced de los grupos de delincuencia. No obstante, Spotlight, consciente de
esta realidad, viene trabajando a través de la accién de treinta lideres y lideresas comunitarias que
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implementan metodologias basadas en préacticas de salud publica para interrumpir violencia, y que permitié
en el 2021 evitar 139 conflictos que pudieron derivar en potenciales femicidios. Asimismo, mediante
procesos de mediacion en la que se identifica y se hace seguimiento a los casos, se intervinieron 177 casos
violencia doméstica: 17 de agresiones sexuales, 34 casos de acoso y 10 de violencia contra la poblacién
LGTBI+. De igual manera, a través de este trabajo comunitario realizado por los lideres y las lideresas
comunitarias se logré que setenta nifias, nifios, adolescentes y mujeres del sector de la colonia Rivera
Hernandez (San Pedro Sula) y en Choloma no fueran involucradas en el transporte de drogas y el cobro de
extorsiones, y que fueran utilizadas sexualmente por maras y pandillas. Este trabajo se logré6 mediante la
identificacion de los distintos casos, el didlogo con las mujeres involucradas y con otras instancias,
seguimiento de compromisos y en ocasiones la blusqueda y enlace con oportunidades de estudio y trabajo.
Otros logros de estos procesos han sido, la diminucion del estigma y discriminaciéon hacia las personas
LGTBI+ en el sector de Chamelecoén y las colonias priorizadas de Choloma. Este cambio se dio gracias al
desarrollo de campafias para fomentar el respeto en las zonas, la inclusién de las personas LGTBI+ en
actividades y el seguimiento e influencia de los lideres y lideresas locales con la poblacién, haciendo siempre
un llamado a la inclusién y el respeto. Se incorporaron dos nuevos equipos de interruptores de violencias
en las comunidades de Corozal y Sambo Creek en La Ceiba. Estos nuevos equipos constituidos por 8
personas (4 mujeres y 4 hombres) se suman a los otros equipos de San Pedro y Choloma, logrando constituir
un total de 30 personas (13 mujeres y 17 hombres) en el pais.

Pilar 4: Servicios de calidad

En este pilar, la estrategia implementada se dirigi6 a la implementacion de la atencion integral
fortaleciendo las capacidades de las instituciones que dan respuesta a la VbG incluyendo organizaciones
de mujeres y feministas que brindan servicios sobre todo apoyo psicosocial y orientacion legal. Para
avanzar en este objetivo se logro elaborar rutas de atencién para los sectores de salud, justicia y
proteccion para cada uno de los municipios. Este trabajo implicé el contar con el mapeo de todos los
servicios en cada municipio, proceso que se realiz6 de manera participativa con todos los actores
involucrados incluyendo organizaciones de sociedad civil. Esta accion fue clave pues el ejercicio generé
espacios de coordinacion.

El proceso se llevd a cabo como parte de las acciones de Spotlight participando en el sub-claster de
VbG de la respuesta a la emergencia por las tormentas tropicales. Asimismo, a través de la misma
plataforma del sub-clister de VbG se fortalecieron las capacidades de cien psicélogas y trabajadoras
sociales que atienden directamente a sobrevivientes de VbG, tanto del sector gubernamental como de
organizaciones de la sociedad civil y ONG de la cooperacion internacional. La formacion abarcd los cinco
municipios brindando técnicas terapéuticas para la atencién, ademas, como resultado se elabor6 una
Guia de técnicas psicoterapéuticas para el trabajo con sobrevivientes de VbG que es de mucha utilidad
para el trabajo de las organizaciones.
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Siempre para el fortalecimiento de capacidades, fiscales del Ministerio Publico en Tegucigalpa y San
Pedro Sula recibieron formacion sobre las rutas de atencién contribuyendo con ello a la mayor
coordinacion interinstitucional. En respuesta a la necesidad del acceso a la reparacion, se valido la
propuesta del Programa de Reparacion Integral para sobrevivientes de la violencia de género y las
familias de las victimas de feminicidio. El ejercicio se realizé con la participacién del Poder Judicial, La
Procuraduria General de la Republica, el Ministerio Publico, el INAM, la Secretaria de Salud y
P " W aawwrss Y organizaciones de la sociedad civil. Esta propuesta de

sz o e programa ademas de ser fundamental para la respuesta
l v e d & I integral a sobrevivientes es la Unica que se ha elaborado en
. Caja de Herramientas de los

I el pais en esta materia.
Laboratorios dei Conocimiento

Innovador en Ambiente Virtual En apoyo al trabajo de sociedad civil, a través del trabajo del
Foro Nacional de Sida, se atendieron en espacios seguros
cincuenta y cinco mujeres de lugares afectados por las

| tormentas tropicales en San Pedro Sulay Choloma. En estos

espacios se impartieron charlas sobre sus derechos, VbG y

otros temas, a la vez se realiz6 gestion de casos de VbG a

cuarenta mujeres, donde se les brindé orientacion y

‘ acompafiamiento para acceder a servicios de salud,

‘ incluidos servicios de salud sexual y reproductiva, servicios

. legales y psicologicos. Asimismo, dentro de los espacios

seguros recibieron directamente apoyo psicosocial. Todo

Eoan este trabajo contribuy6 al empoderamiento de estas mujeres
e y un mayor acceso a servicios de salud y justicia.

1cion de la

@o (P

En el ambito del empoderamiento econémico, cien mujeres y sus familias pertenecientes a varias
organizaciones y PYME de los municipios priorizados, recibieron capital semilla para la compra de
insumos. Se compraron cien sacos de abono, cien sacos de urea y cien libras de semillas, que fueron
entregadas a las organizaciones beneficiadas con producto agroforestal para el desarrollo de
emprendimientos: Casa Refugio Ixchel, Red Promotoras de Sambo Creek y Red de Mujeres de Corozal
en La Ceiba, APOMUH y MOMUCLAA en Choloma. Asimismo, se procedié a la entrega del siguiente
equipo a ASOPROCCAN, tres batidoras industriales, tres refrigeradoras, una granizadora. Y finalmente
se hizo la entrega a la Asociacion de Mujeres Indigenas Rurales (AMIR).
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Es importante tomar en cuenta que, el apoyo
al empoderamiento econdmico inicié con el
mapeo de iniciativas de empoderamiento
econdmico para mujeres 'y nifas
sobrevivientes de violencia a través del
consorcio entre UDIMUF y RETE en los
cinco municipios priorizados, el cual fue
socializado a mas de cien mujeres
sobrevivientes de violencia a nivel

municipal. Se reallzaron mesas de trabajo virtuales previo al encuentro nacional en cada uno de los
municipios priorizados con una amplia participacion de organizaciones de mujeres y feministas, de
sociedad civil, asi como instituciones municipales, empresas y ONG, en donde se llegaron a acuerdos
de trabajo conjunto y de recomendaciones para el fomento de la autonomia econémica de las mujeres

victimas/sobrevivientes de violencia (ver aqui).

Uno de los grandes retos que se enfrenta en la prevencion y atencion de la violencia de género, es que
nifias, adolescentes, mujeres y la comunidad en general, reconozcan que ciertas practicas normalizadas
constituyen violencias, y una vez que las logran identificar conozcan la importancia de la denuncia, las rutas
de atencion y los servicios esenciales a los cuales pueden acceder independientemente de que se reporte
la violencia, uno de ellos el de psicologia, que es ofrecido por los equipos técnicos que les visitan. Sin

embargo,

la prestacion de esos servicios esenciales de calidad (salud, judiciales y policiales, de

coordinacion, sociales) implica a la par un gran reto para las alcaldias, porque para ello deben ser
conscientes de los recursos con los que cuentan y, asimismo, deben poder establecer los enlaces requeridos
para que el mensaje con el que le llegan a la comunidad tenga un sustento en la realidad y no aumente la

desconfianza y la barrera para la denuncia.

Para lograr esto, desde las alcaldias municipales
estas han tenido que mejorar su coordinacion interna
de manera que garanticen la oferta de servicios
completa, de calidad y eficiente, y a la par han tenido
que desarrollar campafias de informacién y
sensibilizacion frente al tema que incluye espacios de
concientizacion y reflexion en comunidades,
campafas de perifoneo y la difusion de cufias y spots
de television en los medios locales e incluso, realizar

ferias donde se acercan la institucionalidad y los servicios a las comunldades En el caso de La Ceiba,
aunque se abordaron todas las violencias, se dio un especial énfasis a la violencia sexual que es una de las
mas presentes en las comunidades, de esta manera se alcanzé un total de 500 nifias y adolescentes y

10,000 mujeres de 16 comunidades.
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En el municipio de Intibucéa se llegd a 1,266 personas (36% son nifios menores de 18 afios y 48% nifias
menores de 18 afos y el resto adultos 9% mujeres y 7% hombres) a través la realizacién de eventos de
movilizacién social, ferias institucionales o de salud que llegan especialmente a las zonas rurales, y
campafias en medios de comunicacion para prevenir la violencia basada en género, y socializar la ruta de
denuncias, y atencion y los servicios esenciales a lo que pueden acceder, de manera que las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres conozcan a qué instancias acudir en el caso de sufrir algun tipo de violencia. En el
caso del municipio de la Esperanza, se llegd a 1,067 personas (32% son nifios menores de 18 afios y 40%
nifias menores de 18 afios y el resto adultos 20% mujeres y 8% hombres) mediante mensajes de la
promocioén de derechos de las nifias, y mujeres y la prevencién de violencia basada en género.

En Choloma se realizaron diferentes actividades como talleres tematicos y de arte, concursos de dibujo,
espacios deportivos, ferias de rutas de servicios (atencién a victimas de violencia doméstica y sexual), que
han permitido unir esfuerzos con otras instancias gubernamentales y con OSC para fomentar el
conocimiento de la violencia de género, las lineas de denuncia y rutas de atencién y acceso a servicios
esenciales. En total se ha llegado a 418 personas. Asimismo, este trabajo se ha fortalecido con la campafia
de prevencion en violencia sexual orientada a jévenes a través de dos spots sobre casos del Observatorio
de la Violencia, los cuales se han publicado en redes sociales y dos medios de comunicacion local del
municipio de Choloma, y que alcanzan un total de 25,000 personas.

Este trabajo a la par se ha potencializado mediante el desarrollo de capacidades a OBC y las redes de
mujeres en los municipios de Intibuca, La Esperanza, San Pedro Sula, Choloma y La Ceiba, con quienes se
han desarrollado 7 talleres presenciales y 5 virtuales, que han vinculado a 148 participantes (78 mujeres, 50
hombres y 22 nifias), con quienes se trabajaron temas como la Violencia Basada en Género, derechos de
las nifias, adolescentes y mujeres, la prevencion de la violencia sexual desde el manejo de la metodologia
“Ponle los 6 sentidos”, que fomenta la prevencion integral del abuso sexual desde la perspectiva de la
autoproteccion, y se dieron los lineamientos sobre las Rutas de Denuncia y el proceso de derivacion de
casos por vulneraciones de derechos, promoviendo la cultura de la denuncia.

Producto de esta formacién se elaboraron diez planes de réplicas, en los municipios priorizados por la
Iniciativa Spotlight, donde estas organizaciones asumieron el compromiso de desarrollar actividades con
grupos de mujeres, nifias y nifios de sus comunidades, adicionalmente se les dotdé de un kit de material
didactico y un rotafolio impreso sobre la metodologia “Ponle los 6 sentidos”, dentro del proceso se vincularon
de manera estratégica las representantes de las oficinas municipales de la mujer, quienes acompafaran a
las representantes de la redes de mujeres en los procesos de réplicas.

Para aportar a la concientizacién, se continué con la difusion de la radionovela “Historias de mi pueblo” que
aborda temas enfocados a la prevencion de la VBG, proteccién infantil, matrimonio y uniones infantiles
tempranas y forzadas, discriminacién a personas migrantes retornadas, y personas contagiadas por COVID
19 y corresponsabilidad familiar, logrando llegar a una audiencia de 37,721 personas (segun monitoreo /
rating de las radios contratadas).
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El trabajo en desarrollo de capacidades e informacion de las violencias basadas en género al final permite
captar algunas nifias y mujeres que han sufrido violencia de género. En el 2021 en La Ceiba se atendieron
711 casos de violencia psicolégica, sexual y fisica, a través de la unidad de mujeres victimas de violencia,
desplazadas y otras, y de la linea telefénica de la municipalidad. 11 nifias victimas y en riesgo de abuso
sexual, recibieron el servicio de atencion psicoldgica y 210 mujeres recibieron atencién psicosocial mediante
charlas y talleres en temas de violencia de género, autoestima, derechos de la mujer. En Choloma se brindé
atencion psicologica a 247 personas, victimas de violencia doméstica, infantil y sexual, quienes recibieron
asistencia directa, referencia y contra referencia a instituciones que brindan servicios de atencion a victimas
de violencia. En Intibuca desde la Oficina de la Nifiez, Adolescencia y Juventud se dio atencién psicol6gica
a 293 personas, 226 de nifios y niflas y 67 de adultos. De los pacientes adultos, 14 fueron personas
referenciadas directamente desde los juzgados de ejecucién de La Esperanza, Intibuca como casos de
violencia doméstica/intrafamiliar. En el caso de la municipalidad de La Esperanza esta cifra ascendi6 a 124
casos, 43 nifias, 35 nifios, 20 mujeres y 13 hombres. Entre ellos se ha dado seguimiento a 6 personas con
discapacidad (4 mujeres y 2 hombres) a través de la oficina de nifiez y juventud con casos de violencia
sexual, violencia intrafamiliar y violencia doméstica el 15% de las atenciones en modalidad de en linea y el
85% presencial.

Los espacios de atencién psicolédgica desde la municipalidad de La Ceiba también se extendieron a hombres
agresores. En el 2021 se atendieron a cincuenta (50) hombres agresores, quienes recibieron
acompafamiento profesional para reducir comportamientos violentos, y se les vinculé con jornadas de
sensibilizacion y concientizacién sobre tipos de violencia contra la mujer, la importancia de la igualdad de
género y del desarrollo de masculinidades sanas y transformadoras.

Pilar 5: Datos

El trabajo con datos y de generacion de evidencia para
la toma de decisiones respecto a programas y proyectos
para la eliminaciéon de la violencia contra mujeres y
nifas, ha presentado histéricamente desafios en
multiples niveles: la falta de datos oficiales en tiempo, la
, dispersién de datos de fuentes oficiales y de sociedad
: ;;6‘,',;,0 a8 mu‘je‘re‘sA civil, las capacidades de andlisis para hacer incidencia
y las nifias lencas, tolupanas, en politicas publicas, la falta de datos desagregados
miskitas y garifunas de Honduras (sexo, por etnia, por discapacidad, por edad), la
DIAGNGSEICO RARIRO interoperabilidad de sistemas de informacion oficial, la
homologacion de registros e indicadores para agregar y
analizar la informacion que productores y procesadores
de informacion institucional y de sociedad civil recogen vy utilizan, y las preocupaciones mutua sobre la
calidad y oportunidad de la informacién. Esto ultimo, agrega el desafio respecto a la capacidad de generar
alianzas entre sociedad civil y gobierno para la gestién de datos en el tema de VCMNyF. Estas alianzas son
necesarias para homologar metodologias de recoleccion y analisis de datos y para realizar estudios y/o
investigaciones conjuntas.
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En el marco de lo anterior, el abordaje de la IS en 2021 se enfoc6 en generar informacion para contribuir al
analisis, para sensibilizar sobre la VCMNyF a nivel nacional, y para resaltar violencias contra grupos que
han sido muy poco estudiados en esta temética, como mujeres y nifias indigenas y garifunas
(afrohondurefas). Esto ha sido parte de una estrategia para generar mayor interés en la investigacion y
capacidades de gestion y andlisis de datos en la sociedad civil y en instituciones como el INAM que impulsan
la gestion de datos en VCMNyF. Basado en las lecciones aprendidas y las experiencias desarrolladas en
los afos previos, en 2022 la estrategia de trabajo se enfocara en hacer incidencia con el huevo gobierno
para que desde las instituciones responsables de la produccion de datos sobre violencia de género, se
impulse la disponibilidad de datos oficiales sobre VCMNyF que sean confiables y oportunos para que
contribuyan a la toma de decisiones basada en evidencia. Esto ha comenzado con un curso para
funcionarios responsables de datos de instituciones clave como el INE, el MP, el PJ, Secretaria de Seguridad
y el INAM.

La Iniciativa Spotlight se asocio con el proyecto Infosegura PNUD/USAID, y se ha concretado la elaboracion
de un indice de violencia contra las mujeres y nifias en Honduras, cuyo objetivo es brindar una medicion
agregada de la violencia contra las mujeres y las nifias que permita monitorear a nivel nacional la evolucion
de la problematica, desde una perspectiva multidimensional, como insumo para el desarrollo de politicas
publicas integrales orientadas hacia avanzar a una vida libre de violencia para todas las mujeres y nifias.
Un resultado importante de este indice es que resalta el efecto de los datos sobre desapariciones y
desplazamiento respecto a los niveles de VCMN, es decir, no se puede reducir la violencia si no se abordan
las desapariciones de mujeres y nifias y las mujeres y nifias victimas de trata. El indice como herramienta
se seguird generando anualmente como parte del trabajo del Observatorio Nacional de Género del INAM
para lo cual se formaran capacidades a lo interno del INAM para su institucionalizacion. Durante el 2022 se
presentara el indice al nuevo gobierno para que se fortalezca el uso de la herramienta para la toma de
decisiones.

“Un resultado importante de este indice es que resalta el efecto de los datos sobre desapariciones y desplazamiento
respecto a los niveles de VCMN, es decir, no se puede reducir la violencia si ho se abordan las desapariciones de
mujeres y nifias y las mujeres y nifias victimas de trata”.

indice de violencia multidimensional contra las mujeres y nifias en Honduras

Por otra parte, también se elabor6 un diagndstico rapido en asocio con Ayuda en Accién, que informa sobre
la realidad que viven las mujeres y las nifias hondurefias de los pueblos lenca, tolupan, garifuna y misquito
ante el fendmeno de la violencia basada en género y otros tipos de violencia estructural. Se recogen las
voces de las mujeres y las nifias a partir de su identidad étnica y su cosmovision sociocultural, sus medios
de viday la normativa institucional. Este diagnostico ha resaltado la vivencia de mujeres y nifias, que superan
sus circunstancias en unidad con otras mujeres®,

26 Enlace al Diagnéstico: https://bit.ly/3HilDDj
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En el 2022, se ha previsto llevar a cabo dos procesos innovadores para gestién de datos: el proceso de
formacion de capacidades de jovenes en investigacién social para prevenir la violencia de género en el
sector juventud y comunidad LBGTI, y un proceso de investigacion participativa comunitaria en tres
municipios, gque asegurard la participacion de actores claves locales que trabajan y se preocupan por la
prevencion y atencién a la VCMNyF. Ambos abordajes son novedosos para actores locales y ofreceran
oportunidades de aprendizaje para futuras réplicas. Asimismo, también se ha planificado el desarrollo del
diplomado en gestidon de datos en el que se buscara propiciar espacios de trabajos conjuntos entre OSC y
entre OSC y funcionarios publicos para generar capacidades especificas para recoleccion, analisis, uso y
difusién de datos como para construir confianza mutua para colaboraciones futuras.

Pilar 6: Movimiento de mujeres

Las contribuciones de las organizaciones de mujeres, feministas y otras que trabajan con colectivos que
confrontan diversos tipos de discriminacion y violencias interseccionales transciende todos los pilares de la
Iniciativa Spotlight en Honduras. El balance final reflejado en el Anexo C indica que al menos $2.179.712,51
han sido asignados a Organizaciones de Sociedad Civil (OSC). Al menos un 62% de estos fondos han sido
ganados en su mayoria por OSC que han concursado a través de llamados publicos a propuesta.

Gracias a ello, la Iniciativa Spotlight ha logrado trabajar con 31 OSC, de las cuales al menos 17 son
Organizaciones de Base Comunitaria (OBC) u organizaciones mas pequefas de mujeres y feministas que
pusieron toda su experiencia y compromiso para la eliminacién de la VCMNyF en Honduras. Cuando menos
diez de estas organizaciones pusieron al centro de sus acciones a colectivos que confrontan diversas
violencias interseccionales; todas ademas han implementado proyectos enfocados al abordaje preventivo y
la respuesta a la VCMNyF, el trabajo de incidencia y abogacia, el fortalecimiento del trabajo en red y las
alianzas estratégicas, con una tendencia a la utilizacion de evidencias construidas por investigaciones
propias y analisis de datos. Otro aspecto que ha destacado es que, en la mayoria de los casos, los convenios
se han establecido en modalidad de consorcio donde una organizacién politica, técnica y
administrativamente mas consolidada apoya a otras organizaciones que estan en proceso de
fortalecimiento. Durante el 2022 se realizara una sistematizacién de los aportes de las OSC para el abordaje
de la VCMNyF —un punto de partida es este desglose general a octubre 2020 aqui—.

De igual manera, el trabajo para el fortalecimiento del movimiento a favor de la Igualdad y por la eliminacién
de la VCMNyF también trasciende al pilar 6 ya que ha estado en el corazén del didlogo continuo que se ha
mantenido con las personas integrantes del Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC) que
cerr6 en 2021 con una clara vision de la importancia de sostener el espacio de interlocucién con esta alianza
global de la Unién Europeay el Sistema de las Naciones Unidas para eliminar todas las formas de VCMNyF.
Entre las decisiones consensuadas por el pleno del GNRSC en 2021 esta la creacion de una Secretaria
Técnica enmarcada en los ejes de trabajo establecidos por el Secretariado del Spotlight que sera asumido
por GSC y contara con la participacion sustantiva de dos integrantes que han sido representantes desde
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sus inicios de esta articulacion (acta). En 2022 se contara con una Secretaria Técnica con fondos y
autonomia para impulsar un régimen de trabajo en linea con la naturaleza de este grupo asesor.

También la mayoria de los procesos formativos han sido
abiertos y disefiados para que la sociedad civil y el gobierno
puedan capacitarse y dialogar desde una comprension
comun de los avances y desafios de las leyes y politicas
para la eliminacién de la VCMNyF, asi como la importancia
de contar con presupuestacion con enfoque de género y
etiquetada para atacar las raices de la desigualdad.

Ademas, el fortalecimiento de capacidades de las propias
OSC también ha sido una prioridad en los fondos
ejecutados desde el propio pilar 6 y se han creado procesos
de capacitacion especialmente disefiados para fortalecer a
las OSC en elaboracion de proyectos y gestion gerencial,
financiera y administrativa (donde se han dedicado del 20 al
100% de los fondos del proyecto en esta area). En tal
sentido, destacan dos proyectos que crearon Laboratorios
de Elaboracion de Proyectos dirigidos a redes de mujeres y
OBC en los municipios de Intibucdy La Ceiba, con un énfasis
al abordaje de violencias interseccionales confrontadas por
mujeres indigenas lencas y afrohondurefias.

En el caso de Intibuca ASONOG implementé un proyecto
para el fortalecimiento de capacidades de las mujeres lencas
para erradicar la violencia hacia ellas, las nifias y los o
Femicidios que alcanzé a casi 800 mujeres y produjo cuatros

propuestas de proyectos (ver Carpeta con productos e

informes de sistematizacion final). En el caso de La Ceiba, el proceso de Laboratorio de elaboracion de
propuestas fue liderado por CEPROSAF. Se han supervisado todos los procesos de cierre financieros de
los PA y consultorias de fase | asi como los presupuestos y revisiones de fase Il. Este proceso cuenta con
un documental que recoge las propias voces de las mujeres participantes (disponible aqui).

Aun asi, el aprendizaje y fortalecimiento ha sido en doble via pues es gracias a la miriada de abordajes,
experiencias, enfoques y diversos proyectos que han sumado las propias organizaciones de mujeres,
feministas y otras representantes de colectivos que confrontan discriminacion y violencias interseccionales,
actuando como socias implementadoras de Spotlight, que se ha demostrado la eficacia y pertinencia de la
propia formula multinivel, multi actor y de actuacion en diversos ambitos que nos propone la iniciativa.

También otro aspecto destacable del 2021 han sido los cinco proyectos que desarrollaron formas
pedagdgicas innovadoras para el abordaje efectivo de la VCMNyF a través de la cultura, el arte y las TIC,
resultando en la produccién de una gama de productos comunicacionales a partir del uso del teatro, revistas,
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cuentos, podcast, cine minutos, spots, documentales y
muestras de arte que cuentan con manuales, guias
metodologias y plataformas donde estan alojados (aqui).
Entre ellos, se produjeron mas de 60 filminutos como
resultado de una cine-escuela con jévenes y adolescentes
junto con la Colectiva de Cineastas Hondurefas, Glasswing
Internacional e Iconic Women una empresa de jovenes
mujeres vinculadas a las tecnologias, para la prevencion de
VCMN y nuevos imaginarios libres de violencia (ver Manual
docente de la Cine Escuela aqui). Otra herramienta fue el
teatro en sus formas analégicas y digitales, como
radioteatro, spots y podcast para la sensibilizacién y
prevencion de violencia a través del asocio entre el Centro
de Derechos de Mujeres (CDM) y Teatro Taller Tegucigalpa
TTT (caja de herramientas).

A nivel mas local también se logr6é coordinar con
instancias gubernamentales intervenciones como
la impulsada por CEPROSAF vy Visitacion Padilla
con las redes locales de defensoras y clubes de
nifias en La Ceiba quienes impulsaron un proceso
de sensibilizacion que conté con un espacio de
interlocucién directa con la Regional del Ministerio
de Educacion desde donde se impuls6 un proyecto
para la prevencion de la violencia sexual en
centros educativos de diez comunidades de La
Ceiba, incluyendo Corozal y Sambo Creek con alto
indice de poblacién afrohondurefia, combinando
formaciones y concursos de cuentos y afiches (ver aqui).

Otro importante logro de estos procesos innovadores se produjo en el marco del consorcio conformado por
el Grupo Sociedad Civil (GSC), la Colectiva de Cineastas Hondurefias y la Federacién Nacional de Padres
de Personas con Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH), quienes impulsaron la conformacién de
una red de mujeres artistas, las cuales han creado una ruta de incidencia con los grupos y redes de mujeres
viviendo con discapacidad y la fuerza de las mujeres artistas para incluir una perspectiva de género en la
Ley de equidad y desarrollo integral para las personas con discapacidad (evidencias aqui y mas).

Destaca ademéas el proyecto denominado Ciberfeminismo, implementado por el CEM-H, que promovio la
formacion de nuevos liderazgos en seis redes de mujeres jovenes de barrios del Distrito Central para la
prevencion y eliminacion de violencia sexual a través del uso de una variedad de herramientas digitales y
las redes sociales, entre ellas un podcast denominado “Las pafioletas” y una gama de productos didacticos
y de comunicacion a través de una metodologia que promovié el dialogo intergeneracional retratado en uno
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de Ios capitulos de la mlnlserle La otra pandemla

PARA FORMACION Y PREVENCION DE

VIOLENCIA SEXUALWR e ) Sy f ' en Género y la Iniciativa Spothght”.

Finalmente, gracias al convenio firmado con Oxfam en
Honduras, Spotlight logré impulsar procesos para el
fortalecimiento 'y acompafiamiento de dieciséis
organizaciones a través de nueve proyectos en los cinco
municipios de influencia, permitiendo acciones inmediatas
de respuesta al generarse las crisis socioambientales que
resultaron del paso de las tormentas ETA e IOTA. Se
alcanzaron de manera directa a mas de 380 mujeres
atendidas con apoyo psicolégico y legal, 978 mujeres
abordadas y 131 mujeres formadas como promotoras. A partir de este convenio ademas se impulsaron al
menos 33 encuentros de mujeres con participacion de 318 mujeres; se realizaron cuatro investigaciones
qgue se detallan a continuacion: Investigacion violencia y COVID19 - UDIMUF; Investigacion sobre la
vinculacion de la violencia contra las mujeres y nifias, femicidio, el VIH y el impacto del COVID-19 -
Fundacién Llaves; Diagndstico sobre la discriminaciéon y violencia contra las mujeres y nifias con
discapacidad fisica motora - AHLMYS Nacional; Informe situacional 2020: violencia de género durante la
crisis social/sanitaria - GoJoven (evidencias aqui).

Las acciones desarrolladas incluyen también campafias y videos producidos: Boletin AHLMYS; CEPROSAF
ha elaborado una serie de clips sobre veeduria social y una serie de infografias y produjo unas postales
contra la violencia hacia las mujeres; Fundacion Llaves ha elaborado tres spots contra la violencia hacia las
mujeres. El primero es sobre discriminacion en el ambito
laboral. Otro sobre violencia doméstica y uno sobre violencia
sexual. REDEMU ha elaborado wuna campafia de
sensibilizacion (#sinviolenciasinviolacion) sobre la prevencion
de la violencia sexual contra las mujeres en el comercio del
sexo; Las Hormigas y la Organizacion de Mujeres Lencas de
Intibucad elaboraron la campafia “Tarjeta roja contra la
violencia” y un Manual de formacion popular en voceria,
cabildeo y negociacion.

A través del trabajo del Foro Nacional de Sida, se elabor6 una
plataforma para la capacitacién virtual®®. Esta plataforma
permiti6 la puesta en marcha de los laboratorios de

27 Para ver el capitulo: https://youtu.be/1ne9xO6tGFY.
Bpara acceder: https://educacion.forosida.hn/login/index.php
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conocimiento, abordando los temas del enfoque de derechos en el contexto de la prevencion de la violencia
contra mujeres, jovenes y nifias; derecho a la salud y la salud sexual y reproductiva, la importancia de la
educacién integral de la sexualidad; el abordaje de la violencia contra mujeres, jovenes y nifias;
caracteristicas de la violencia, manifestaciones, abordaje y prevencién, el abordaje de la infeccién por VIH,
COVID-19 Yy la violencia contra las mujeres, jévenes y nifias; la incidencia politica, sobre la violencia basada
en género, retos y brechas. Esta plataforma virtual influyo positivamente en el fortalecimiento de
competencias y conocimientos de cincuenta jovenes y mujeres viviendo con VIH de los municipios Spotlight.

Al mismo tiempo utilizando la metodologia del Teatro de la Oprimida, se produjeron creaciones colectivas
escénicas para la prevencion de la violencia basada en género contra las mujeres y nifias y los femicidios.
La metodologia de teatro se organizé en cinco espacios virtuales, que abordaron cinco temas y contenidos
gue se relacionaron entre si, mismos que estaban basados en los laboratorios del conocimiento
desarrollados. En este espacio se contdé con un promedio por semana de treinta y ocho personas
participantes.

Titulares de derechos ("beneficiarios")

Comentarios / Explicaciones

Mujeres (18 afios 422,563 314,282

en adelante)

Nifias (5 a 17 afios) 61,340 45,622

Hombres (18 afios 163,573 121,657

en adelante)

Nifios (5 a 17 afios) 34,078 25,345
Los beneficiarios(as) directos son
aquellos que se han alcanzado

. | -

TOTAL 681,554 506,906 directamente con_ las actividades
programéticas de la iniciativa. Los
beneficiarios(as) indirectos son
aquellos que han recibido informacién
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mediante campafias (sin incluir la
audiencia de “La otra pandemia”, que
alcanzd aproximadamente a mas de
tres millones de personas).

Desafios y medidas de mitigacién

La continuidad durante 2021 de la emergencia provocada por COVID19 y por los huracanes Eta e lota,
representd un desafio significativo para la implementacion de la Iniciativa, pero las agencias lograron
adaptarse a las condiciones impuestas por la emergencia y lograron importantes avances, destacando entre
estas medidas por ejemplo, la digitalizacion de los procesos formativos, de investigacion y de recopilaciéon
de datos; la contratacion de extensionistas a nivel local para mejorar la coordinacién presencial en la medida
de las posibilidades, el fortalecimiento de capacidades de las mujeres para el uso de tecnologias
informaticas, la dotacion de equipos y software para instituciones clave para asegurar la continuidad de sus
acciones de manera virtual; o la adaptacion de las acciones programaticas para responder a las necesidades
de ayuda humanitaria enfatizando en apoyar la prevencion y abordaje de la VCMN en contextos de crisis.

Es innegable que, para algunas areas, sobre todo aquellas vinculadas con intervenciones de campo y el
sector salud y de educacion, ha sido mas complejo lograr avances, pero los procesos han ido retomandose
poco a poco. Para el 2022 un desafio adicional es el inicio de un nuevo gobierno, con el que sera necesario
identificar y consensual nuevas modalidades de coordinacién e implementacion, lo cual podria retrasar el
desarrollo de las actividades. Para mitigar este riesgo, tanto la OCR como las agencias, iniciaron contactos
con los equipos de transicion de gobierno, con los cuales se han ido abordando los objetivos y las acciones
desarrolladas y las previstas para posicionar la IS.

Lecciones aprendidas y nuevas oportunidades

El contexto actual ha puesto de manifiesto la necesidad de encontrar un balance en los procesos de
implementacién, que permita mejorar la articulacioén de las instancias que conforman Spotlight, involucrando
en primera fila a las organizaciones de mujeres y feministas en las decisiones estratégicas; quienes han
demostrado durante las emergencias y ante un limitado apoyo estatal, su capacidad de brindar respuestas
rapidas y efectivas a las necesidades particulares de las mujeres y nifias considerando sus distintas
interseccionalidades. Asimismo, se requiere continuar fortaleciendo aun mas las capacidades
administrativas y de conocimientos de los recursos humanos de las organizaciones de sociedad civil y del
movimiento de mujeres y feministas que trabajan en el terreno para mejorar y consolidar su desempefio,
orientado tanto a su sostenibilidad como a la continuidad de procesos para la EVCMNyF.

Por otra parte, para dinamizar mas las acciones y generar un mayor sentido de apropiacion de cara a la
sostenibilidad de los procesos gestados desde la IS, se requiere promaover un mayor y activo involucramiento
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de todos los actores que conforman la gobernanza de la Iniciativa, incluyendo al Comité Directivo Nacional,
al Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil y al equipo interagencial del SNU, acompafiado de una
priorizacion consensuada y de mayor monitoreo a los compromisos asumidos de acuerdo con el rol que
desempefia cada sector. De igual forma, ha sido evidente la importancia de promover mayores sinergias
entre las instituciones nacionales y locales que operan en los diferentes sectores (justicia y proteccién social)
y con la sociedad civil. Los diplomados han sido una oportunidad para establecer puentes de comunicacion
entre las instancias gubernamentales (interinstitucionales/ y también con la sociedad civil).

Otro aspecto que vale la pena rescatar, en la medida de lo posible, es la separacion de los diplomados de
planificacion para la prevencién de la VBG entre lo nacional y lo local, ya que existen especificidades que
pueden ser obviadas al generalizar los contextos. Esto permite, por ejemplo, desarrollar mejores analisis de
brechas de género en cada territorio, asi como de brechas a nivel institucional.

a) Lecciones aprendidas

Es importante destinar espacios para la planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades que se
realizan, esto permite el mejor desarrollo de los procesos y promover la mejora continua de los mismos
(actividades de pausa-reflexion y aprendizaje). Las experiencias hasta ahora desarrolladas permiten
confirmar la importancia de desarrollar capacidades y empoderar a los equipos técnicos y el personal
voluntario en temas de igualdad de género y de prevencion de la VBG, de manera que ellas y ellos puedan
ejercer mejor su labor en las comunidades. Si bien existen esfuerzos para avanzar en la prevencion de la
VBG, es importante reforzar la incidencia a nivel politico y la articulaciéon en las agendas de las diferentes
instituciones, que facilitan los procesos. Se requiere que la prevencion y reduccién de la violencia contra
nifias, adolescentes y mujeres sea una prioridad en la agenda nacional. Para esto, es necesario que todos
los actores, inclusive organismos de cooperacion internacional concuerden en las prioridades, para facilitar
las sinergias. El trabajo de coordinacion de la Iniciativa Spotlight con el GNRSC, el CDN, el SCVBG y la
MIG, debe procurar contribuir a que esto sea posible.

La experiencia que ha tenido Honduras ha demostrado que es fundamental fortalecer los sectores de
prevencion y atencién, ya que tanto la pandemia como las emergencias humanitarias por desastres
climaticos, han mostrado que adn no se cuenta con la preparacion y flexibilidad necesarias para hacer frente
a tales situaciones y disminuir al maximo las consecuencias que afrontan las mujeres, nifias y nifios en el
pais en materia de VCMN. A pesar de los avances y los esfuerzos desarrollados, es fundamental continuar
trabajando y fortaleciendo el cambio de normas sociales asociadas a los roles rigidos de género, las
masculinidades dominantes y el adultocentrismo. Es un reto articular mayores esfuerzos y sinergias para
implementar mas procesos de reduccion y prevencion de VBG y fomento de la igualdad de género en
comunidades rurales en donde la cultura machista, patriarcal esta arraigada y donde las estructuras de
poder son sumamente desiguales. Se debe continuar con el proceso de intervencion sistémica a hombres
y nifios para que realmente se consigan cambios sostenibles que nos acerquen a la igualdad y equidad de
género, con ambientes libres de violencias contra nifias, adolescentes y mujeres.
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Los procesos que requieren de cambios de normas culturales, articulacion interinstitucional y en la agenda
politica requieren de periodos mas extensos de tiempo, lo que implica que habra que dar un seguimiento
continuo, promover la voluntad politica para lograr del recurso humano y financiero suficiente para la
sostenibilidad de los procesos iniciados. Por otra parte, se requiere continuar fortaleciendo la participacion
significativa y cualitativa del GNRSC en todo el proceso y niveles de la Iniciativa Spotlight, la cual permitira
un trabajo mas fluido y 4gil en la implementacion, capturando las necesidades, observaciones y andlisis del
grupo antes del lanzamiento y publicacion de los procesos.

En los procesos en los que se trabaja con organizaciones de sociedad civil, especialmente con aquellas
mas pequefias, es importante aumentar el tiempo de las convocatorias abiertas para permitir las
coordinaciones necesarias en la elaboracion de las propuestas, asi como, en la medida de lo posible,
disminuir la presién temporal que la Iniciativa requiere, generando formas mas simplificadas y expeditas que
no disminuyan la calidad de los procesos. Asimismo, debe ponerse atencion y prioridad para llegar al
fortalecimiento de organizaciones de mujeres y feministas de base y mas pequefias, las cuales tienen mas
dificultades para alcanzar financiamiento a través de financiamiento en cascada desde organizaciones de
mujeres y feministas més consolidadas. En este mismo orden, se deben continuar promoviendo acciones
para el fortalecimiento sobre aspectos administrativos y programaticos a las organizaciones socias de la
Iniciativa Spotlight, lo cual facilita los procesos administrativos-financieros para el desembolso y la mejor
gestion de los fondos.

Las tensiones vividas durante las situaciones de emergencia han dejado claro la necesidad de incluir en las
lineas de financiamiento una dirigida al autocuidado del propio equipo de la organizacién implementadora,
previendo el contexto multicrisis a la que hacen frente las organizaciones de mujeres, feministas y de
sociedad civil que estan respondiendo simultaneamente a las coyunturas politicas y a la violencia en primera
linea. Ha sido evidente la necesidad de fortalecer conocimientos y brindar servicios de apoyo sobre
estrategias de regulacion y gestion emocional a nivel personal, asi como a lo interno de los equipos de
defensoras de derechos humanos. De igual manera, acompafar el trabajo de las defensoras con procesos
humanitarios de respuesta rapida, enfocados hacia el bienestar psico-social e integral de esta poblacion vy,
finalmente, apoyar las escuelas de narrativas y procesos de formacion popular feministas, para una
apropiacion discursiva de las VCMN y los femicidios, que transformen normas culturales y sociales.

b) Nuevas oportunidades

e Elespacio de coordinacién creado a partir de la formacion y consolidacion del sub-clister de VBG, donde
el Spotlight ha participado de manera activa, puede ser una plataforma sostenible para la constitucion
de un mecanismo de coordinacibn mas consolidado, que permita mantener una comunicacion
permanente entre los diferentes actores vinculados a la VBG.

e El desarrollo de modalidades virtuales de capacitacion y de atencion a sobrevivientes de VBG, puede
ser aprovechado para desarrollar mecanismos mas institucionalizados que utilicen los beneficios de la
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tecnologia, tomando siempre en cuenta el principio de “no dejar a nadie atras” en un contexto de baja
conectividad, que afecta principalmente a jovenes y adolescentes de las comunidades mas excluidas.
El cambio en las autoridades representa un reto y a su vez enormes oportunidades para brindar
sostenibilidad a las implementaciones que han probado ser exitosas y a crear nuevos espacios para la
prevencion de la violencia, especialmente para las nifias y adolescentes, asi como promover el cambio
de normas sociales para la valoracién positiva de las nifias y adolescentes.

Los municipios de intervencion de la Iniciativa Spotlight al abordar de manera sistemética la prevencion
y abordaje de la violencia basada en género, muestran una mayor aceptacion de parte de la poblacién
para trabajar de manera conjunta en el tema, lo que se ha evidenciado a través de por ejemplo el
aumento de las solicitudes de acompafiamiento en las comunidades, el fortalecimiento de la
coordinacién interinstitucional, la apertura de espacios para brindar atenciones psicolégicas
personalizadas a sobrevivientes y acciones psicosociales para la prevencion.

El monitoreo y la evaluacion y la sistematizacion de procesos, posibilitara la identificacién de aspectos
de disefio, gestion e implementacién de actividades que han tenido éxito a lo largo de la fase actual del
programa y contribuira al reconocimiento de los aspectos por mejorar en intervenciones futuras.

Las acciones de fortalecimiento de capacidades individuales con herramientas tecnoldgicas de
vanguardia a mujeres jovenes de las comunidades, ha servido para crear incidencia feminista y para
crear lazos entre diversas organizaciones que han contribuido a generar alianzas multiorganizacionales
que promueven de forma efectiva avances sobre la igualdad de género y empoderamiento sobre la
tematica de Violencia Contra Mujeres y Nifias (VCMN). Con el avance inmediato de la tecnologia, es
fundamental una nueva intervencién del proyecto en el pais; que contribuya a continuar capacitando a
las beneficiarias en el uso y manejo de las comunicaciones digitales, el pre/pos produccion y que
actualice sus conocimientos periédicamente.

El fortalecimiento de capacidades de organizaciones comunitarias para la formulacién y presentacion de
propuestas de proyectos para el abordaje de las VCMNyF a través de los laboratorios de proyectos
implementados por Spotlight, ha contribuido a generar un espacio para el establecimiento de acuerdos
y compromisos de voluntad politica y financiera para la ejecucion de acciones estratégicas con donantes
y organizaciones de gobierno, por lo que se debe replicar y fortalecer esta metodologia.

Practicas buenas, innovadoras y prometedoras

Buenas practicas

a) Diplomado virtual en agendas locales para la eliminacion de la violencia contra las mujeres,
las nifias y el femicidio

El objetivo del diplomado fue brindar, a través de una plataforma virtual, capacitacién técnica a nivel
municipal sobre temas relativos a la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y la violencia
contra las mujeres y las niflas incluyendo el femicidio, ademas de presupuestacién sensible a género,
dirigido a autoridades y personal de las entidades municipales incluyendo organizaciones de sociedad civil.
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El impacto directo de esta experiencia fue la elaboracion de cinco propuestas para los municipios de Distrito
Central, Choloma, La Ceiba, Intibuca y San Pedro Sula, realizadas en consenso por personal técnico
municipal y representantes de sociedad civil de cada municipio, a fin de que las acciones propuestas se
incorporen en los planes de desarrollo y los planes de la gestion por resultados de cada municipio.

b) Creacién del “Fondo de emergencia” para fomentar la independencia econ6mica de mujeres
sobrevivientes de violencia basada en género

El propésito de la creacion de este fondo fue disefiado en el marco de la pandemia para acompafiar a las
Oficinas Municipales de la Mujer en los municipios de Intibucd, Distrito Central, Choloma y La Ceiba, en su
acciéon comunitaria de respuesta, en base a necesidades identificadas y promover acciones para fomentar
la independencia econdmica de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad debido a la violencia de
género. Se prioriz6 la entrega de un fondo de emergencia dirigido a mujeres emprendedoras y
sobrevivientes de violencia, a partir del aumento de casos de violencia, desde el inicio de la pandemia y el
impacto de las tormentas tropicales (Eta y lota), que ocasionaron pérdidas de viviendas e infraestructura y
la pérdida de miles de empleos en aquellos sectores de actividad con mas peso para el empleo femenino.
La actividad consistié en la entrega de un fondo de $700 USD, a treinta y cinco (35) mujeres emprendedoras
y sobrevivientes de violencia. Para la puesta en marcha de esta actividad, los equipos técnicos de la
AMHON, las oficinas municipales de la mujer y la Iniciativa Spotlight, en el nivel central, establecieron una
ruta técnica. Los aspectos claves de este proceso fueron, dentro de la parte técnica, el proceso de seleccion
de las beneficiarias del fondo, que incluy6 la preseleccion por parte del equipo técnico de las OMM, la
elaboracion de un instrumento para recopilar informacién socioeconémica, sobre violencia basada en
género y las aptitudes de las beneficiarias para sostener un emprendimiento, la entrevista de las
beneficiarias mediante la utilizacién de este instrumento y su posterior seleccion, la capacitacion de las
beneficiarias seleccionadas que a pesar de la situacién de pandemia, se trasladaron a la zona centro del
pais para fortalecer sus capacidades en el manejo administrativo de un negocio, sus conocimientos sobre
violencia basada en género, entre otros temas. Esta oportunidad, les permiti6 a estas mujeres viajar fuera
de sus comunidades y crear redes con sus demas compafieras. Después de este proceso de formacion, las
beneficiarias seleccionadas recibieron el apoyo del equipo técnico de la OMM y la AMHON, para elaboracion
de sus planes de negocio y presupuesto y se procedié a compra y entrega de los insumos a las beneficiarias.

c) La construccion del Plan nacional de respuesta para la Violencia contra las Nifias, Nifios y
Adolescentes (VAC)

Si bien es un proceso que requiere de altas capacidades de negociacion e incidencia, el trabajo
interinstitucional mediante plataformas sostenibles comprueba una mejor aceptacion de procesos de
cambio. Este tipo de practicas se fortalece mediante el aporte de evidencia de comprobado éxito a nivel
internacional. El Plan nacional de respuesta para la VAC tiene como base la plataforma multisectorial del
Sistema Integral de garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH). Esta
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basado en la estrategia INSPIRE y la encuesta VAC, fue construido involucrando desde su concepcién a
nifias, nifos y adolescentes, asi como a técnicos de instituciones del estado y la sociedad civil y organismos
de cooperacion internacional. El proceso enlaza informacion y evidencia la aplicacion de practicas de
resultados comprobados. Su adecuacion que pone a las nifias y nifios en el centro de la intervencion desde
el inicio genera una verdadera corresponsabilidad interinstitucional.

d) Involucramiento y participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) en los procesos que
les atafien

Los procesos participativos de consulta a nifias, nifios y adolescentes, asi como a influenciadores e
implementadores demostré resultados sobresalientes para el disefio y construccién de estrategias de
comunicacion y lineas de accion del Plan nacional de respuesta, obteniendo insumos que no se registraron
por parte del personal técnico consultado, por lo cual debe aplicarse en todo el disefio previo de
intervenciones y estrategias.

e) El voluntariado como agente del cambio

A lo largo de los afios, Mujeres en las Artes se ha caracterizado por impulsar procesos exitosos y sostenidos
de formacion de voluntarios con jovenes. En el marco del programa CREARTE se consolidd un grupo de
voluntarias y voluntarios en los municipios priorizados, que han asumido la responsabilidad de la realizacion
de réplicas y de difundir los contenidos centrales sobre desigualdades de género con publicos comunitarios.
Esta experiencia es valiosa, ya que garantiza el fortalecimiento de capacidades de actores locales que
podran contribuir en iniciativas posteriores enfocadas en la transformacion de normas sociales de género
negativas, para construir entornos sociales mas equitativos y justos.

f) Buenas practicas desde lo local: recomendaciones de la experiencia de Intibuca

El desarrollo de talleres mensuales de la metodologia habilidades para la vida con adolescentes y
jévenes de los grupos comunitarios, permite fortalecer su liderazgo y su actuacion como agentes de cambio.
Las jornadas de prevencion de violencia incluyen stands informativos, que se desarrollan en asocio con
diferentes cooperantes, y que tienen como objetivo el llevar a la poblaciéon informacién precisa de
determinados temas. La practica en territorios como Intibucéd, donde prima la ruralidad, es una gran
herramienta para acercar la institucionalidad a las personas.

La implementacion de las ferias psico-activate: bajo diferentes actividades ludicas que promueven la
salud mental. Estas ferias se desarrollan en diferentes comunidades, brindando herramientas con
informacion necesaria para identificar los indicadores de violencia.

Las jornadas deportivas y ferias de conocimientos, cuya finalidad es romper con los estereotipos de
género y asimismo, formar a jévenes en temas de prevencién de violencia.
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g) Las réplicas con mujeres de las comunidades como estrategia para difundir aprendizajes a
mas mujeres

Las réplicas se definen como una estrategia de transferencia de conocimientos e intercambio de
aprendizajes de forma gque pueda garantizarse un efecto multiplicador hacia las mujeres de las redes y
grupos comunitarios. Estas réplicas fueron facilitadas bajo el enfoque metodolégico de “aprender-haciendo”,
donde las facilitadoras utilizan materiales y medios que afianzan los procesos participativos al compartir sus
conocimientos con otras. Los cuatro médulos de fortalecimiento fueron reproducidos o replicados con 704
mujeres de Intibuca y La Esperanza. La guia de facilitacion, como material educativo impreso esta
estructurado con diez temas para que las facilitadoras los desarrollen de una forma practica y vivencial.
Cada tema tiene su guion y una serie de pasos que facilitan la introduccién a las actividades, estableciendo
los tiempos previstos para su desarrollo. Asimismo, se incluyen los textos e indicaciones que ayudan a
brindar una idea clara de los contenidos, motivan la discusion y el aprendizaje en el grupo.

Una buena practica que garantizo el éxito de las réplicas en las comunidades fue que el proyecto proporcion6
a las facilitadoras un set conteniendo la guia didactica,
marcadores, cartulinas, papelégrafos y los recursos
financieros para la dotacion de una merienda bésica a
las participantes.

“Las mujeres a lo interno de cada comunidad elegian sus
capacitadoras de réplicas, eso hizo que nuevas mujeres se
convirtieran en nuevas lideresas”. Facilitadoras técnicas de
ASONOG

h) Fortaleciendo habilidades tecnoldgicas en las redes de mujeres en Intibuca

e - Un proceso gue sento las bases para el manejo de tecnologias
' rran 3 ‘ informaticas enfocadas a sus necesidades particulares fue el
taller de computacién donde se incorporaron veinte mujeres
indigenas lencas de los municipios de Intibuca y La Esperanza.
Este taller, desarrollado por una consultora conocedora de la
cultura educativa de la zona, tuvo una duracidon de sesenta
horas y dejo, ademéas de nuevas habilidades en las mujeres
capacitadas, un manual adaptado para retroalimentar
constantemente sus aprendizajes.

LA ESEERANZA

El taller de computacion es considerado como novedoso y
relevante porque desarrolla habilidades y genera en las redes de mujeres indigenas lencas, mayor
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independencia de las instancias institucionales, anteriormente todos los servicios de apoyo sobre la
transcripcién de cualquier solicitud o propuesta habian sido hechos a través de oficinas municipales y otras
organizaciones solidarias; con este nuevo conocimiento las redes de mujeres tienen la oportunidad de
rebasar las capacidades con que ya cuentan, ya que dispondran de mayor tiempo y espacio en la
construccién de sus iniciativas. Este proceso de formacion tuvo otro impacto no previsto en las mujeres
jovenes, que es el aprovechamiento de esta nueva habilidad para su crecimiento profesional y posibles
opciones laborales.

“Ahora los proyectos que hacemos ya no se van a ir escritos en fisico, (antes) se iba a hacer en digital a las instituciones,
entonces, se debe tener conocimientos para cuando le piden por ejemplo a la presidenta, que debe enviar un proyecto
o un perfil en computadora”. Taller con la red de mujeres de La Esperanza

Practicas prometedoras

a) Laconstruccion del indice de violencia

Por primera vez en Honduras, se desarroll6 un indice de violencia contra las mujeres y las nifias como una
medicion agregada de indicadores que permite el seguimiento de resultados desde una perspectiva
multidimensional, lo que contribuye a fortalecer el desarrollo de politicas publicas integrales y basadas en
evidencia para procurar una vida libre de violencia para todas las mujeres y las nifias. Es una herramienta
gue permite tener una medida concisa y a la vez, facilita el andlisis de la evolucién de la violencia contra las
mujeres y las nifias en el pais, con una mirada multidimensional, construida con la agregacion de algunos
indicadores clave. La utilidad del indice servird ademas para articular esfuerzos programaticos de instancias
rectoras, para Integrar informacion que se encuentra dispersa, para facilitar la interlocucion politica con
diferentes sectores que trabajan en violencia contra las mujeres y las nifias y factores asociados, para
establecer metas para avanzar en la reduccién de la violencia contra las mujeres y las nifias, y para contribuir
a generar condiciones de contexto, marcos normativos y arquitectura institucional. El indice estd compuesto
de indicadores directos de violencia como muertes violentas y femicidios, y de indicadores indirectos como
tasa de impunidad y niumero de mujeres retornadas, entre otros. El indice arroja resultados sobre el
comportamiento de la violencia multidimensional contra mujeres y nifias del periodo 2013-2019. Previo a
este esfuerzo, no existia en el pais una herramienta similar.

En si mismo, el indice puede ampliar los indicadores que lo componen en la medida que haya disponibilidad
de datos en serie. También, puede adaptarse en otros paises y permitir la comparabilidad. Para el 2022, se
ha programado presentar el indice a diferentes audiencias, incluyendo la academia, sociedad civil, medios
de comunicacion e instituciones del sector publico y privado, a fin de propiciar didlogos que coloquen la
prevencion y atencion a la VCMN en el centro de atencion del pais. El indice pasara a ser parte de la oferta
de informacion del INAM en su Observatorio Nacional de Género.

b) El arte como elemento de reflexion y cambio
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La realizacion de eventos simbdlicos en espacios publicos ha facilitado la mediacion con audiencias a un
nivel comunitario. Esto ha permitido incrementar el cuestionamiento de normas sociales de género basadas
en la desigualdad y, en cambio, reconocer la imposicion de roles y estereotipos de género que justifican
dichas relaciones, promover el reconocimiento de la autonomia de las mujeres sobre sus cuerpos y la
relevancia de garantizar sus derechos sexuales como una de las condiciones basicas para su
empoderamiento.

Practicas innovadoras

a) Adaptacion del modelo de Cure Violence para eliminar y reducir femicidios y violencia contra
nifias, adolescentes y mujeres

Para responder al reto que enfrentaba Spotlight Honduras de no dejar a nadie atras e involucrar a las
poblaciones que viven en las zonas con presencia de maras y pandillas y redes de narcotrafico de los
Municipios priorizados por la Iniciativa, donde muy pocas organizaciones logran la entrar. Desde el 2019, la
Iniciativa a través de una de las Agencias del Sistema de Naciones Unidas que la conforman, firmé un
convenio con la Universidad de Chicago para implementar un cambio a la metodologia tradicional que lidera
la Universidad que tenia sélo como norte la reduccién de homicidios y violencia juvenil, y logré que se
puedan identificar y desarrollar intervenciones para reducir y prevenir femicidios y la violencia contra nifias,
adolescentes y mujeres.

La adaptacién se ha logrado con la inclusion de mujeres en los equipos comunitarios que antes eran de
solos hombres (actualmente tiene 13 mujeres y 17 hombres), la capacitacion periédica en género y VBG, el
seguimiento a procesos y la adaptacion del software de reporte, que permite consignar el trabajo que se
hace en estos territorios. En el 2021, esta adaptacion del modelo Cure Violence con énfasis en VBG que
inicié y fue probada en Honduras se extendi6 a paises como México y Colombia.

b) Ciberfeminismo liderado por mujeres jovenes en las comunidades en Distrito Central

El proyecto desarrollado por CEM-H vinculé a mujeres jovenes con formadoras y facilitadoras de tematicas
con el empoderamiento feminista y tomadoras de decisiones que actualmente ocupan cargos como
diputadas en el Congreso Nacional de Honduras. Lo anterior, fortalece a las participantes que viven en
barrios y colonias del Distrito Central, donde impera el machismo, delincuencia, crimen organizado,
asociaciones delictivas y practicas socioculturales que vulneran los derechos de estas.

Parte de la implementacion del proyecto implicé ciberacciones participativas y de creacion de materiales
audiovisuales a las veincinco (25) participantes directas de los conversatorios y procesos formativos, con el
objetivo de que pudieran plasmar sus vivencias, ideas y aprendizajes mediante la creacion de videos
animados y podcast (Las Pafoletas), que toman un sentido como medio informativo sobre la violencia en

70



" Spotlight
* Initiative

contra de mujeres y nifias. A su vez, sirven como insumos de libre expresion en espacios digitales donde
actualmente se normaliza la violencia y se promueve una cultura social apética y distante a abordar esta
tematica.

Como método de recopilacion y exposicion de fotografias tomadas por las jévenes parte de la orientacion
de fotografia de la escuela de formacion en TIC, se cre6 la Galeria virtual feminista (CEM-H ART. Esta
permite conocer a profundidad el contenido artistico y fotografias de arte conceptual que han trabajado las
mujeres jovenes parte del proyecto, constituyendo con la misma una forma de exteriorizar sus denuncias.
La galeria tiene fotos de las artistas, su descripcion y perfil.

c) Dialogos interreligiosos para trabajar con las iglesias y lideres espirituales al servicio de la
prevencién de la VCMN

A través del proceso de dialogos interreligiosos se continla una practica prometedora que ya habia tenido
una experiencia previa en el pais. En esta ocasion, incluye el liderazgo de mujeres lideresas espirituales y
de fe, lo cual permite la creacién de un intercambio mucho mas rico, horizontal y participativo. A su vez, esto
permitié proporcionar instruccion en las congregaciones religiosas sobre los fundamentalismos religiosos y
dotar de un mayor acceso a conocimientos sobre temas de violencia de género y derechos sexuales y
reproductivos.

Adicionalmente, se encontré que esta iniciativa genero interés y apertura de medios de comunicacion para
informar sobre temas de VCMN vy logré proporcionar espacios de intercambio con otros lideres religiosos
gue estan al frente para servir de ayuda a nifias y mujeres victimas de violencia y abusos, creacién de lazos
y fortalecer la lucha. Como préximos pasos para el seguimiento de los dialogos interreligiosos, se sugiere
profundizar en la problematica de salud publica y de derechos humanos de las mujeres y niflas para la
prevencion de las violencias que les afectan, se recomienda ampliar los didlogos a otros sectores religiosos
de sociedad civil y a otras formas de espiritualidad, expandiéndose a otras regiones territoriales, que
permitan una articulacién mediante reuniones virtuales y presenciales

d) Cine-escuela para transformar los imaginarios de jovenes y adolescentes basados en la
equidad de género

La organizacién Glasswing International, como organizacién sombrilla, en asocio con la Colectiva de
Cineastas Hondurefias e Iconic Women, tres organizaciones que con un amplio enfoque multidisciplinario,
lideradas por mujeres y con el objetivo de empoderar a las mujeres y las nifias en Honduras, trabajan para
desarrollar el proyecto llamado “Escuela de cine: transformando imaginarios”. Este proyecto ha buscado
promover roles e imaginarios positivos y equitativos en la juventud hondurefia, mediante la adquisicién de
conocimientos sobre género y sus multiples formas, asi como la adquisicion de conocimientos técnicos de
cinematografia y conocimientos en TIC y STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica), que permita
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alosy las participantes enfrentar, identificar y cambiar los estereotipos y la violencia de género normalizada
por los medios de comunicacion, redes
sociales, y producciones audiovisuales. Como =
resultado del proceso, cincuenta y nueve (59) A s ‘I Al
jévenes realizaron el producto final de un
“cineminuto”, cuyo trabajo refleja el aprendizaje
adquirido y la capacidad de analisis y reflexion
gue la juventud demuestra con respecto a &l Didlogs
temas de género y violencia hacia las mujeres.

Cambiemos el discurso dejemos
a un lado los estereotipos

creados al hablar.

“Los hombres debemos ser mas abiertos con
nuestros sentimientos y eso debe resolverse desde
la crianza, sin estereotipos. Para eso se necesitan

paternidades responsables”. Participante

e) Escuela de narrativas y artes
feministas para empoderar a mujeres
jovenes

Junto con Grupo Sociedad Civil, FENAPAPEDISH y la Colectiva de Cineastas Hondurefias se desarrollé un
espacio de formacion intensivo e integral donde adquirir habilidades y capacidades narrativas con puntos
de vista feminista y equidad de género mediante un proceso activo que le permitira crear y contar una obra
de arte cinematografica de corta duracion, un “cineminuto”. Cada médulo compartira conceptos y sumara
con nuevas propuestas artisticas con el fin de provocar la realizacion de sus propias obras. Cuenta con una
sesién sincrénica donde invitaremos al diadlogo y la exploracién creativa.

Estos espacios nos permiten conocer historias desde otro punto de vista, visibilizar temas que tenemos
miedo tocar o tratar. Asimismo nos damos cuenta de que puede ser un espacio hasta terapéutico en el que
debemos cuidar como lo abordamos y parte de esto es empatizar con sus experiencias.

f) Cuidando la vida. Acompafiamiento y fortalecimiento de defensoras de derechos humanos

El proyecto desarrollado por Grupo Sociedad Civil busca mejorar la seguridad de las defensoras de derechos
de las mujeres, creando un grado de conciencia sobre el cuidado que deben tener hacia ellas mismas, y
sobre la necesidad de aplicar herramientas y mecanismos de proteccion y autocuidado con la participacion
de mas de treinta (30) defensoras de derechos humanos. Asimismo, se generé un diagnostico y un protocolo
de autocuidado dirigido a mujeres pertenecientes a redes comunitarias de mujeres, organizaciones de
mujeres y feministas, con miras a mejorar la atencion a mujeres victimas y sobrevivientes de la VCMN, en
el contexto del Estado de confinamiento generado a raiz del COVID-19.

“Somos candil de la calle, oscuridad de la casa. Le damos el acompafiamiento a las otras, pero nos olvidamos de
nosotras mismas”. Cita de una defensora, recogida en el diagnéstico
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Comunicacion y visibilidad

Las comunicaciones de la Iniciativa Spotlight en Honduras durante el afio 2021 fueron enfocadas en apoyar
la implementacién en todos los niveles de acuerdo con la planificacién anual. Las acciones de comunicacion
en este apartado ofrecen una narracion detallada sobre los aspectos clave del disefio e implementacién de
las campafias, acciones y productos comunicacionales y el apoyo a las acciones brindadas a los seis pilares
orientadas al manejo del branding, convocatorias y manejo de medios y el protocolo de los eventos de alto
nivel. Asi como perspectivas sobre cuestiones mas especificas, como la gestién de contenidos y difusion de
estos en redes sociales. Junto a eso, se resume la contribucion significativa y oportuna sobre los desafios
y oportunidades en términos de comunicacion de la IS, y el uso de los medios digitales y tradicionales, que
dieron como resultado un incremento sustancial en el posicionamiento de la Iniciativa a nivel local y nacional.

En el 2021, se produjeron distintas piezas comunicacionales que fueron publicadas a través de las redes
sociales utilizadas por la IS, como ser las redes de “La otra pandemia”, del Sistema de Naciones Unidas y
de la Unién Europea, organizaciones de la sociedad civil y proyectos de la cooperacion, entre otros. Los
principales voceros oficiales de la Iniciativa han sido la coordinadora residente del Sistema de Naciones
Unidas y el embajador de la Unién Europea en Honduras. Con sus aportes, se realizaron distintas notas de
prensa, entrevistas y participaciones en eventos de alto nivel, los cuales han difundidos en medios a nivel
nacional e internacional. Esto, ha proporcionado la oportunidad de colocar la IS en el ojo de las audiencias
meta en las zonas de influencia del programa y fuera de ellas, facilitando la creacion de una amplia
plataforma de comunicaciones para entablar nuevas alianzas con el gobierno entrante, organizaciones sin
fines de lucro y organizaciones de sociedad civil.

Otra parte importante de las acciones comunicacionales realizadas por la Iniciativa Spotlight en este periodo,
ha sido la cobertura de las distintas misiones al terreno, las que se realizaron con el propésito de conocer
de la propia voz de los actores locales, mas a profundidad las actividades implementadas e intercambiar y
difundir informacién sobre lo desarrollado con otros actores a nivel local, incluyendo autoridades
municipales, organizaciones de sociedad civil, cooperacion internacional, otras instituciones publicas y
poblaciones diversas, entre otros. En total, se realizaron mas de doscientos cincuenta (250) publicaciones,
gue incluyen notas de prensa, menciones en radio y television. Las campafias implementadas fueron
difundidas en los medios mas importantes del pais y con mayor cuota de audiencia, tanto a nivel nacional
como a nivel de municipalidades y departamentos. En tal sentido, la presencia en medios de comunicacion
fue bastante alta.

73



" Spotlight
“ Initiative

Uno de los mayores logros de la gestibn en temas de comunicacion para el 2021, fue el uso del
entretenimiento educativo para romper audiencias, llegando con ello a mas de 4 millones de personas.
Adicionalmente, el haber logrado alianzas estratégicas con medios de comunicacion, con la cooperacion
internacional y las OSC, permitié la apropiacion de los mensajes y las campafias y por ende mayor impacto
en los publicos objetivos. Fortalecer estas alianzas es uno de los retos para la segunda fase de la Iniciativa.

Mensajes

Durante el 2021, las acciones de comunicacion abarcaron estrategias para producir efectos en el
conocimiento, las actitudes y el comportamiento de grandes poblaciones en una variedad de teméticas.
Dichas acciones estan orientadas a informar, persuadir y/o motivar a cambios de comportamiento en amplias
audiencias, dentro de periodos de tiempo determinados y en fechas conmemorativas. Para poder llegar a
las audiencias de interés de IS se ha hecho uso de medios masivos tradicionales, ecosistemas digitales y
el arte y la cultura.

Para cumplir con las acciones trazadas en la planificacién anual de comunicacion, se realizaron distintas
piezas con los siguientes mensajes:

Prevencion de distintas formas de violencia contra las mujeres y las nifias
Reduccién y prevencion de casos de femicidios.

Denuncia de casos de violencia (llamada de ayuda al 911)

Informacion general sobre la Iniciativa Spotlight

Reduccién de casos de violencia y abuso de grupos LGTBI+
Masculinidades transformadoras

Estereotipos de género

Acoso laboral

Acoso escolar

Fin a los femicidios
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Eventos de alta visibilidad

Lanzamiento de la Plataforma Virtual de la Escuela de

El Instituto Nacional de la Mujer y la Iniciativa Spotlight Género del INAM

Te invita a que sigas la transmision en vivo de los actos inaugurales de la Plataforma

Vil el Reeelada senerey on Pipiemane El 12 de julio del 2021 de manera virtual se realiz6 el evento
Marco juridico internacional y nacional para la implementacidn de . « , ”
politicas que permitan contrarrestar los femicidios y otras formas de de lanzamiento de la “Escuela de Género s la cual es una

violencia contra las mujeres y las niiias

D o plataforma virtual en la que las y los profesionales de
diferentes instancias del Estado, técnicas y técnicos de

DiA HORA

LINES 10:00 < R
21/06  AM proyectos de cooperacion, organizaciones no
Transmitido por: gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,
oma S podran capacitarse en temas claves para la prevencion,

@inamhonduras ~ @Instituto Nacional
de la Mujer (INAM)
Honduras

atencion y abordaje de las diferentes violencias que viven las
mujeres y las nifias. El evento fue de suma importancia para
la IS, ya que es un producto donde convergen todas las
agencias que forman parte de esta. Se conto con la presencia
de la Primera Dama de la Nacién, Ana Garcia, Ana Aminta
Madrid, ministra del INAM, Alice Shackelford, y un
representante de la UE. El evento tuvo una alta cobertura mediética.

: Foro de Alto Nivel sobre la Violencia contra las Mujeres y las
La Iniciativa Spotlight en Honduras - : Nifias y los Femicidios

tiene el honor de invitarle al:

FORO DE ALTO NIVEL

L ———— El martes 21 dg septiembre de 2021., la Ipiciativa Spotlight en
los Femicidios en Honduras. Honduras organiz6 un foro sobre la violencia contra las mujeres
ity ) [ y las niflas y los femicidios. Su fin era presentar a las instancias
involucradas e interesadas, los resultados de la primera fase de
la Iniciativa Spotlight. En el evento de alto nivel, participaron
organizaciones de mujeres, organismos internacionales e
| instancias de Estado, ligadas al mandato primordial de la
Iniciativa. La estructura del evento estuvo compuesta por dos
partes: la primera, un evento de tipo protocolario, y la segunda
dirigida a la presentacion de los resultados por parte de las y los
g epm— involucrados directos.

“an” L

Lugar: Hotel Plaza Juan Carlos, Salén Célebre

Modalidad Virtual |
\

oma \

@ONUHonduras
@LaOtraPandemiaHn

Iniciativa i
e

Adicionalmente, el evento permitié abrir el proceso de dialogo y
reflexion conjunta con instituciones claves sobre los retos y perspectivas para la lucha contra la violencia
hacia mujeres y nifias, y presentar los avances y resultados de la primera fase de Iniciativa Spotlight en el
pais. La modalidad bajo la que se realiz6 el evento fue hibrida, ya que un ndmero reducido de personas
clave estuvieron de manera presencial, dadas las restricciones de bioseguridad y las otras audiencias
participaron de manera virtual.
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A través de redes sociales se abrié el evento al publico en general, logrando de esta manera llegar a una
mayor audiencia. Ademas, el foro contd con la participacion de representantes del Sistema de Naciones
Unidas, la Unién Europea, el Observatorio de la Violencia (IUDPAS), de las organizaciones de sociedad
civil, mujeres y feministas, entes del Estado y poblacién beneficiaria de la primera fase de la Iniciativa
Spotlight.

Enlaces:
e Medios de comunicacion: https://bit.ly/3t80CagN
e Sistematizacion del foro: https://bit.ly/3IXucX3

Transformando imaginarios

sz (st st cme Como parte del convenio entre la Iniciativa Spotlight y
el consorcio integrado por Glasswing International, la
Colectiva de Cineastas Hondurefas e Iconic Women,
realizaron el cierre del proyecto llamado “Escuela de
o L : Cine: transformando imaginarios”. Con ello se busco
ESPACIO ) sensibilizar y educar a cien adolescentes y jévenes,
PARA LA Ml quienes participaron durante tres meses en un proceso
v.aCREATIVIDAD ' formativo. Los procesos de aprendizaje abrieron un
espacio para que la poblacién joven aprendiera sobre
produccion audiovisual, obtuvieran conocimientos
acerca de los estereotipos de género, las diferentes
formas de violencia que sufren las mujeres y las nifias en el pais. Asimismo, se promovio utilizar un lenguaje
inclusivo, interseccionalidades, la cultura machista y sensibilizarse sobre aquellas normas sociales que
deben cambiarse para poner fin a la violencia de género.

Como parte de los incentivos para garantizar la presencia y constancia de las y los participantes, se realizé
una competencia en la que fueron seleccionados tres cortos como finalistas entre sesenta cortometrajes
participantes. Los cortometrajes fueron premiados en una modalidad tipo “alfombra roja”, en la que
participaron representantes de Iniciativa Spotlight, la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de
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jRcuménncasiposeiDS e DI I Naciones Unidas y la Union Europea. Cabe destacar, que

previo al evento se desarrollé un plan de medios en el que
participaron las representantes de las organizaciones que
forman parte del consorcio.

Didlogos
Interreligiosos

Sobre la violencia
contra las mujeres

Los conocimientos adquiridos permitiran a quienes

7 E6 IAEE participaron  enfrentar, identificar y cambiar los

y los femicidios i estereotipos y la violencia de género normalizada por los
o ' medios de comunicacién, redes sociales, y producciones

audiovisuales.

LIVE Somos las EDD

Enlaces:

e Pagina web: https:/bit.ly/35slgkD

e Facebook: https://bit.ly/3hcQqlj

% Iniciativa
Spotlight

Instagram: https://bit.ly/3skdUla

Canal de YouTube: https:/bit.ly/3Hft4fv
Cobertura revista digital: https://bit.ly/3sgdtrW
Cobertura TV: https://bit.ly/3BMXYuN
Cobertura diario digital: https://bit.ly/3hcO3Fc

Presentacion de los Didlogos interreligiosos

En el afio 2020 mediante convenio entre la organizacion Ecuménicas por el Derecho a Decidir (EDD) y la
Iniciativa Spotlight se desarrollaron una serie de dialogos interreligiosos en los que se abordaron diversos
temas ligados a los derechos de las mujeres y las niflas y su abordaje desde la perspectiva religiosa
interdenominacional.

Las EDD recopilaron y sistematizaron los resultados de estos diadlogos y en enero del 2021, fueron
presentados ante los medios de comunicacion y la poblacion en general. Al evento asistieron, diputadas del
Congreso Nacional, lideres de diferentes denominaciones religiosas, medios de comunicacion e invitados e
invitadas especiales, a la poblacion en general llegé por medio de las redes sociales ya que el mismo fue
virtualizado. El evento tuvo una excelente cobertura mediatica y generé el interés de diversos medios de
comunicacion.

Presentacion de diagndéstico rapido sobre la violencia contra las mujeres y nifias indigenas y
garifunas
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Sala de didlogo

LAS MUJERES Y LAS NINAS DECIMOS

NO AL MIEDO

Socializacién del diagnéstico
rapido sobre la violencia contra
las mujeres y las nifas indigenas y

garifunas de Honduras
= Ayuda v Iniciativa
% enAccion Spotiight

Bajo el convenio con Ayuda en Accién se
realiz6 el levantamiento del “Diagnéstico
rapido sobre la violencia contra las mujeres y
nifias indigenas y garifunas”. Dicho convenio
consideraba en sus actividades la devolucion
de estos a la poblacibn en general,
autoridades municipales, organizaciones de
mujeres a nivel local y programas y proyectos
gue se desarrollan en la zona de influencia del
estudio. En tal sentido, se desarrollé un
evento en Intibuca, en el cual ademas se
firm6 un pacto social con las autoridades
municipales y la sociedad civil del municipio.

Posteriormente, en Tegucigalpa en un evento de alto nivel, se presentaron los resultados en una “sala de
dialogo” donde las lideresas de diferentes grupos étnicos expusieron la situacion de vulnerabilidad y
violencia que presentan las mujeres de cada grupo étnico, con la atenuante de que las violencias que
enfrentan son diferentes de acuerdo con la cosmovision caracteristica y Unica de cada etnia. Este evento
conté con la presencia de la ministra del INAM, el embajador de la Unién Europea, la coordinadora residente,
el secretario de la Secretaria de Pueblos Indigenas, personas claves en el sector e invitados especiales de

la cooperacion internacional. EI mismo fue virtualizado.

Enlace:
e Facebook: https://bit.ly/3JUyle8

Lanzamiento de la campafa “La otra pandemia”
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‘La otra pandemia” es la campafia de
comunicacion liderada por el sub-cluster de
violencia que ha sido financiada por la Iniciativa
Spotlight. Como parte de esta campafia se
produjeron las siguientes piezas de comunicacion:
una docuserie de cinco capitulos en la que se
entrelazan los pilares de la Iniciativa, las historias
son contadas a partir de los testimonios de
mujeres sobrevivientes de violencia, activistas de
los movimientos de mujeres y con la intervencién
del embajador de la UE y coordinadora residente
SNU.

A 3
LAFS =

BEriis

=LA
PAN

PANgenlA »

l
!

THELA

La campafa consta de una miniserie animada de
cinco capitulos donde aborda de manera creativa el tema de las masculinidades positivas y diez episodios
de podcast. Estas piezas fueron desarrolladas con expertas y expertos de las organizaciones y entes del
gobierno que forman parte del sub-clUster de violencia y de la Iniciativa Spotlight.

Para la difusion de esta campafa se desarrollé un evento de alto nivel en el cual se conto con la presencia
del duefio de HCH (uno de los medios con mayor cobertura e influencia en el pais), con quien ademas desde
la coordinacioén del Sistema de las Naciones Unidas se firmé una carta de entendimiento. Al evento, ademas,
asistié el embajador de la Unidn Europea y representantes de la cooperacién internacional, la ministra del
INAM y representantes del Estado ligadas al abordaje de la VBG como Ciudad Mujer, entre otras.

Webinar “Metodologias para el estudio de la

Oy apmagiachiis sl violencia contra las mujeres, las nifias y las

conocimiento de metodologias adolescentes”
para estudio de la Violencia
Contra Mujeres Nifas y

Adolescentes (VCMNA) El dia 28 de abril de 2021, se realiz6 el seminario
:f:;‘c’:g:ei?:;sn:‘d::;‘:‘::’5 web en espafiol sobre “Metodologias para el
Latinoamérica y el Caribe estudio de la violencia contra las mujeres, las

ninas y las adolescentes”. El evento conto con la
participacion de  ponentes invitadas/os,
expertas/os en estudio de la violencia contra las
mujeres, las nifias y las adolescentes, quienes presentaron experiencias en el contexto hondurefio y las
lecciones aprendidas para América Latina y El Caribe. La sesion incluy6 interpretacion de lengua de signos
hondurefia (LSH) para facilitar la inclusion de toda la comunidad.

Enlace:
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e Facebook: https://bit.ly/3LVYHTT

Camparfas de comunicacién

16 Dins e AcTiviswo. 16 dias de activismo - 25 de noviembre. Dia Internacional
; de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer

D3| ) Nombre de la campafia: “Se llamaba como vos y como yo,
ULINER/ tenia nombre y una historia”
l:’q {o’:
(MIATOKES, Objetivos:
>'AGRICULTORA Implementar una estrategia organizativa para promover la
) prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres y

las nifias y generar conciencia en la poblaciéon hondurefa
acerca de los femicidios.

dic Publico: General
#LA QTRA MIG " Iniciativa 7)) 5
PANDEMIA Dt e - @ Acerca de la campafia:

Cada 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
y con ello se inicia la campafia de los 16 dias de activismo "Pinta el mundo de naranja”, como una forma de
sensibilizar a la poblacion mundial acerca de "La otra pandemia”, la violencia que viven las mujeres y las
ninas.

En 2021 en Honduras, la Mesa de Igualdad de Género del G-16 se unié para dar vida a la campafa "Se
[lamaba como vos y como yo, tenia nombre y una historia" como una forma de hacer un llamado acerca
de los femicidios, la expresion mas cruel de las violencias que viven las mujeres. Como parte de la campania,
se desarrollé una muestra itinerante en la cual 18 artistas de las artes plasticas plasmaron en imagen
mensajes que representan las diferentes formas de violencia que viven las mujeres y las nifias, por su
condicion de origen étnico, colectivos, discapacidad o por el simple hecho de ser mujer. A la campafia le dio
vida la cancién con el mismo nombre, interpretada por la banda musical “Puras Mujeres”. El uso de esta
pieza musical y la muestra de arte itinerante fueron factores de éxito de la campafa y posicionamiento del
mensaje.

Otro elemento fundamental fue el involucramiento de las organizaciones de la sociedad civil a nivel local, ya
que esto permitid que sintieran sentido de pertenencia hacia la campafia, apropiandose de la misma vy
sintiendo que no solo era de la iniciativa. La campafa ha sido disefiada por Spotlight e implementada por
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todas las agencias del Sistema de Naciones Unidas, las agencias de cooperacion internacional de la MIG,
el sub-cluster de violencia y las OSC, difundida a través de redes sociales.

Enlace:
e Documentos de la campafa: https://bit.ly/3sio5XI

“La otra pandemia”

Objetivo: Sensibilizar a las audiencias meta a partir de
historias de sobrevivientes de violencia de género y dejar en
No hay desarrollo manifiesto las rutas de atencion y el trabajo de la Iniciativa

sostenible sin la Spotlight para la prevencion, abordaje y atencion de la VBG.
eliminacion de la

violencia contra las o

mujeres y las nifas Publico: General

Alice Shackelford
Coordinadora Residente NNUU Temas abordados:
Violencia de género
Rutas de atencién
Pilares de la Iniciativa Spotlight
Denuncia
Trabajo integral de la VBG

aprwdE

i [ @
Acerca de la campafa:
La Iniciativa Spotlight con el sub-cluster de violencia basada en género lanzaron la campafia “La otra
pandemia”, como parte de la estrategia de comunicaciéon del mismo nombre. La campafia esta compuesta
por los siguientes productos de comunicacion:

e Una docuserie, de cinco capitulos, con historias de la vida real.

e Una serie animada de cinco capitulos sobre diferentes tipos de masculinidades.

e Un podcast con una serie de diez episodios, con treinta minutos de duracién cada uno, en los que
se abarcan diferentes temas de género e invitados especialistas en el area.

La docuserie fue transmitida en primicia por el medio HCH, y mas adelante treinta y nueve (39) canales se
sumaron a la transmision de la docuserie llegando con esto a un aproximado de 4 millones de personas a
nivel nacional e internacional. Cabe destacar que el horario de transmisién otorgado por HCH fue el AAA, y
gue durante un dia completo las y los presentadores vistieron las camisetas y usaron las mascarillas
promocionales de la campafia. Como parte de esta campafa, se considerd el componente de fortalecimiento
de conocimientos de todo el personal de HCH, por lo que en un mes se brindaron capacitaciones en la que
participaron diferentes técnicas y técnicos del Spotlight.
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Los podcasts y la miniserie fueron difundidos por redes sociales. En el caso de la miniserie, fue difundida
por medio de las redes sociales del medio HCH y los podcasts fueron subidos a Spotify. La campafia cuenta
con sus propias redes sociales y ha sido un canal fundamental para la difusion de las campafias y productos
comunicacionales del IS en Honduras, ya que por su medio se ha logrado llegar a las audiencias nacionales.

Enlace:
e Documentos de la campania: https://bit.ly/3Hntm42

Caja de herramientas de la campafia “jQué se sepa!”

Objetivo: Sensibilizar y concientizar a la poblacién sobre la
prevencion y denuncia de la violencia contra las mujeres y las
nifas.

INVITACION

El Centro de Derechos de Mujeres y Teatro Taller
Tegucigalpa tenemos el placer de

invitarle{s) al lanzamiendo de iQué se sepa’,

Kit de herramientas audiovisuales para abordar

Ia violencia sexual. Publico: General

Dia: miércoles 24 de marzo de 2021
Hora: 10 am. a 11:30 a.m.

Temas abordados:

Contaremos con la presencia del Sr. Jueme Segura, Embajador de la Unién Europea en

Honduras, Sra. Alice Shackelford, Coordinadora Residente de fa ONU en Honduras y 1. Violencia sexual infantil

representantes del COMy TTT.

. v
Esperamos contar con su participacion a través del perfi de facebook del COM 2 . M Ig raCI 0 n

e e 3. Embarazo adolescente (precoz)
4. Acoso callejero

5. Violencia en albergues

6. Aborto

Acerca de la campafia:

La campanfia “jQué se sepa!” es una iniciativa para la prevencién de la violencia. Con ella se busca fomentar
la concientizacion sobre la importancia de la denuncia en casos de abuso contra las mujeres y nifias y
fomentar el compromiso publico. Para la campafia se realizaron distintas piezas audiovisuales que fueron
socializadas por medios digitales, logrando llegar a una mayor audiencia.

Enlace:
e Documentos de la campafa: https://bit.ly/3vePRWm
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Campaiia contra la homofobia

Objetivo: Sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre la
¢Te 'mcilg'“c’fl' tener o homofobia, transfobia y bifobia.

que callar el amor
que sientes por 5
temor a que fe

Publico: General

sefalen?

Temas que aborda
1. Definiciones
2. Derechos

#TenemosDerechoAamarConlLibertad
#SpotlightFinDeLaViolencia AC erca d e I acam p aﬁ a:

La campafia tiene como mensaje principal el hecho de que
todas las personas son libres de elegir quiénes son y a quién
amar, sentirse seguras y protegidas. Se resalta la aceptacion y apoyo de la familia como un factor protector
importante. Esta iniciativa hace un llamado para construir espacios seguros y defender los derechos
humanos de todas las personas LGBTI+

Fue realizada el 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia. A través de esta
campanfa el Sistema de Naciones Unidas afirma su compromiso con los derechos humanos y las libertades
fundamentales que son universales y que toda persona tiene derecho a la vida, libertad y la busqueda de la
felicidad.

Enlace:
e Documentos de la campanfa: https://bit.ly/3JS157I

Historias de interés humano

a) Frenar las violencias machistas, también es cosa de hombres
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El equipo de comunicacion de la

Iniciativa Spotlight se traslado hasta la aldea de Corozal en La Ceiba, Atlantida para conocer la experiencia
de jovenes garifunas, participantes de las formaciones sobre masculinidades transformadoras. Para poder
poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, es necesario hacer cambios radicales en las normas
sociales y los estereotipos de género que la refuerzan y la justifican, y que las sociedades han replicado
histéricamente. Lamentablemente este tipo de violencias puede terminar en situaciones que muestran su
forma mas extrema como es el femicidio.

En ese sentido desde la Iniciativa Spotlight y bajo el convenio establecido con la organizacién Mujeres en
las Artes (MUA) surge el proyecto CREARTE, orientado a transferir conocimientos por medio del uso de
metodologias ligadas al arte, la cultura y las tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC). CREARTE,
desarrolla jornadas de capacitacion utilizando diversas técnicas del arte como la fotografia, la musica, la
danza y el dibujo, entre otras, para abordar junto a varones jovenes temas como la igualdad de género y la
reflexion y el aprendizaje sobre masculinidades positivas y transformadoras. Asimismo, trabaja de manera
simultanea en sensibilizar a nifias y adolescentes sobre el enfoque de género y su empoderamiento.

Leer mas: https://bit.ly/3Hdbsks

b) Laimportancia del empoderamiento econémico de las mujeres que viven violencia

T / N GENDER
R (&) M BB
M @) i
S5 w
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“Me golpeaba”, “me humillaba”, “me quitaba el dinero”, “me encerraba”, “me alejé de mi familia”, “me prohibia que
tuviera redes sociales”.

Estas expresiones son el comun denominador de tres mujeres que ahora son sobrevivientes de alguna
forma de violencia, las que para proteger su identidad han preferido que las llamemos Sabiduria, La Guerrera
y Paz. Cada una de ellas relata cémo sin importar el nivel sociocultural, educativo, religioso o étnico han
sufrido durante su juventud y su vida adulta diversas formas de violencia perpetrada por sus exparejas. A lo
largo de las entrevistas, nos han narrado lo doloroso que ha sido vivir en un ambiente de violencia, pero
también cémo el sistema de justicia les ha fallado al poner en libertad a sus agresores, de los que ademas
en algun momento han tenido que huir para salvaguardar sus vidas y las de sus hijos e hijas.

Testimonios

“El participar en estas actividades en parte me ha dado mayor libertad y seguridad, ya que puedo expresar lo que
siento sin pensar en lo que diran, me he dado cuenta de que soy un ser humano como todos y que llorar o demostrar
carifio no me hace menos hombre”.

Jostin Ariel Fernandez, 18 afios | Participante de “Masculinidades transformadoras”

“Yo habia aprendido que decirles cosas a las mujeres en la calle era normal, pero me di cuenta de que los piropos no
son normales, que eso también es violencia, por eso yo ahora hablo con mis amigos y primos y les explico. Algunos
me hacen caso, otros no. Con lo que he aprendido trato de ser un mejor ser humano y he comprendido que los
temas de mujeres también son temas de hombres”.

Dixon Josué Crisanto Mejia, 17 afios | Participante de ‘Masculinidades transformadoras”

“Primero agradecer a la Iniciativa Spotlight por habernos permitido participar en este diplomado de agendas locales
para la eliminacién de la violencia a las mujeres y las nifias y el femicidio. Fue una de las experiencias mas
enriquecedoras a nivel personal y profesional, porque nos ha permitido identificar y ampliar nuestros conocimientos
acerca de esos abordajes efectivos. El resultado de impacto mas importante ha sido haber identificado junto con
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actores locales del municipio, esa problematica que debemos atender de manera real. Y como poder identificar esas
estrategias y desarrollar esas estrategias y esos abordajes que nos permitan reducir esta situacion que esta
afectando tanto al municipio”.

Joany Garcia, coordinadora regional FOROSIDA

“Hay cosas que vemos por encima, pero realmente el punto toral lo hemos descubierto ahora, y sabemos doénde y
cémo podemos atacar ese problema. En Choloma los femicidios son casi a diario y es gracias a la Iniciativa Spotlight
gue ha centrado en como atacar ese problema”.

Berlin Oliva, coordinadora municipal de la Oficina de la Nifiez

“El mayor problema en la formacién de periodistas esta en la academia, donde no hemos formado al periodista con la
conciencia que deberian tener para visibilizar este tipo de problemas. Nos hemos limitado a formarlos en cémo hacer
la noticia, pero no contextualizarlo en la sociedad. Ellos invisibilizan el fenémeno de la violencia y para ellos eso no
es noticia. El reportero debe darse cuenta de que en la medida que lo hagamos publico, la autoridad va a tener que
actuar y esa persona va a tener que cambiar su comportamiento”.

Silvia Vallejo, docente Escuela de Periodismo, Universidad Autbnoma de Honduras | Observatorio de Medios de
Comunicacién sobre Violencia contra Mujeres, Nifias y Femicidios

Fotografias
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Videos

Iniciativa
Spotlight

Lo que en realidad queremos encontrar
cuando buscamos mujeres en Honduras...

S ¢ o000 B & (=

e Ver carpeta de videos: https://bit.ly/3vcpSPv

Préximos pasos de la Iniciativa Spotlight en Honduras

Pilar 1: Marcos normativos y politicas

e Implementar estrategia de incidencia y comunicacion, basada en analisis de riesgos y mapas de
poder para apoyar la aprobacién de:

o Propuesta de Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres
o Ley de Casas Refugio

o Protocolo Facultativo de la CEDAW

o Ley de Violencia Politica

e [ortalecer conocimientos en actores clave sobre los avances y vacios del marco juridico y politico
para la atencién de la VCMNyF, con énfasis en nuevas formas de violencia —desaparecidas,
ciberacoso, desplazamiento forzado, migracién, maras y pandillas—, entre otras.

e Desarrollar andlisis sobre inversion publica, nacional y local, vinculada a la implementacién de
marcos juridicos y politicos que promuevan la igualdad de género y atencién de la VCMN y los
femicidios, en el marco de los compromisos de la Agenda 2030. Una iniciativa piloto de accion
participativa comunitaria se desarrollaria en Intibucg, La Ceiba y Choloma, de accion participativa
comunitaria, en un proceso de rendicion de cuentas y veeduria social, que permita monitorear la
evolucion de la VCMNyF.

e Promover la aprobacion del “Protocolo de autocuidado en situaciones de crisis para mujeres
defensoras en situaciones de crisis”, como una politica de Estado.
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Pilar 2: Fortalecimiento institucional

e Apoyar el fortalecimiento e implementacién de estrategias, planes y programas que prevengan y
respondan a la VCMNyF tales como Plan Estratégico Institucional (PEI) del Instituto Nacional de la
Mujer y como los marcos normativos e institucionales en el sistema nacional de planificacion y
presupuestacion (tales como directrices presupuestarias de la Secretaria de Finanzas, y las guias
metodoldgicas de planificacion de la Secretaria General de Coordinacion de Gobierno).

e Promover y apoyar procesos para el involucramiento de los funcionarios gubernamentales y
defensoras de derechos humanos en la toma de decisiones para la planificacion y presupuestacion
con perspectiva de género en temas relacionados con VCMNyF, incorporando el andlisis de la
inversion presupuestaria y procesos de rendicion de cuentas.

e Acompafamiento a los procesos de planificacion estratégica y desarrollo de plan de trabajo con su
respectivo ejercicio de costeo, de la Comisién Interinstitucional de Muertes Violentas y Femicidios.

Pilar 3: Prevencién de VCMNyF y cambio de normas

e Fortalecer e implementar acciones en el sector educativo, incluyendo a la Secretaria de Educacién
y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, orientadas al cambio de normas sociales y
culturales en contra la VCMNyF.

e Construccién de una estrategia unificada de C4D basada en los resultados del estudio de tolerancia
a la VCMN, otros estudios y el observatorio medios de comunicacién, incluyendo la promocion de
alianzas entre las organizaciones socias implementadoras, lideres de opinidn, influenciadores y
generadores de opinién del sector privado y de organizaciones basadas en la fe.

e Continuar implementando procesos comunitarios para la prevencion de la violencia a nivel municipal,
con énfasis en zonas indigenas y afrohondurefias, orientadas a fomentar el cambio de normas y el
abordaje de masculinidades no hegemoénicas.

Pilar 4: Servicios integrales de calidad para la atenciéon ala VCMNyF

e Implementar una estrategia que impulse el “paquete de servicios esenciales” a partir de la
apropiacion local de rutas de atencién integral a mujeres y niflas desde un enfoque interseccional;
apoyo a la adaptacién del “Protocolo Latinoamericano de Investigacion de Femicidios” y del
“Protocolo de Proteccion de Mujeres y Niflas”, asi como el establecimiento de alianzas para el
empoderamiento econdémico de las mujeres.

e Continuar el proceso de fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de sociedad civil para
la gestién de casos, el apoyo psicosocial y la veeduria de la implementacion de rutas de atencion.

e Continuar el proceso para la aprobacion del Programa de Reparacion Integral a sobrevivientes de
VbG y familiares de victimas de femicidio.

Pilar 5: Fortalecimiento en la gestién de datos sobre VCMNyF
e Fortalecimiento de capacidades en la generacion y andlisis de estadisticas tematicas sobre VCMNyF
en el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Generar dialogos y alianzas entre organizaciones de sociedad civil para el intercambio y realizacion
conjunta de analisis e investigaciones sobre VCMNyF para su difusion e incidencia en espacios de
toma de decisiones tales como comisiones y observatorios con mandato para la EVCMN.
Fortalecer el Observatorio Nacional de Género del INAM en la generacién y analisis de datos para
ofrecer datos publicos que contribuyan a la toma de decisiones basadas en evidencia en materia de
VCMNyF.

Pilar 6: Fortalecimiento de las organizaciones de sociedad civil, movimiento de mujeres y feministas

Realizar ferias de intercambio de conocimientos y buenas practicas sobre abordajes innovadores de
las VCMN, utilizando las TIC, el arte y la cultura para reforzar alianzas, el trabajo en red e impulsar
acciones estratégicas de comunicacion e incidencia para el cambio de normas sociales.

Reforzar las capacidades instaladas de las diversas organizaciones feministas y otros colectivos que
enfrentan diferentes tipos de violencias interseccionales, en materia de elaboracion y gestion de sus
propios proyectos —incluyendo el autocuidado como practica institucional—.

Financiar las mejores propuestas elaboradas por redes de mujeres en Intibuca y La Ceiba como
resultado de los laboratorios para el fortalecimiento de capacidades de organizaciones de base
comunitaria atendiendo violencias interseccionales.

Comunicacién y visibilidad

Fortalecer las alianzas iniciadas con la MIG, sub-cluster de violencia, organizaciones contrapartes y
medios de comunicacién a nivel nacional y local.

Posicionamiento de la Iniciativa a nivel de los territorios priorizados.

Mapeo y difusion de las piezas de comunicacion realizadas en la fase | del Programa.

Mayor presencia en las redes sociales de la Iniciativa Spotlight.

Continuar produciendo contenido para las redes sociales y plataformas de “La otra pandemia”.
Preparar materiales para socializar la Iniciativa Spotlight ante nuevas autoridades a nivel local y
nacional.

Gestion del conocimiento

Puesta en marcha de la estrategia de gestion del conocimiento.

Potenciar el repositorio con los diferentes actores, como medio de difusién de los materiales de
conocimiento del Programa.

Propiciar espacios de intercambio de conocimiento y de sistematizacion de lecciones aprendidas
con los diferentes actores del programa.

Monitoreo, evaluacion y sostenibilidad de las intervenciones

Almacenamiento de los medios de verificacion correspondiente a los datos presentados a 2021 y los
futuros datos recolectados en 2022.

Presentacion de dashboards de datos de la Iniciativa Spotlight para los diferentes actores y las
nuevas autoridades de gobierno a nivel central y local.
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e Dar seguimiento a las acciones de monitoreo participativo con los diferentes actores, utilizando las
metodologias cuantitativas y cualitativas.
e Disefio de la estrategia de salida y sostenibilidad y socializacion de esta con los diferentes actores.
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Anexos

Anexo A: Marco de resultados
Enlace: https://bit.ly/3DC4lws

Anexo B: Matriz de riesgo
Enlace: https://bit.ly/3IDIY Sk

Anexo C: Reporte de compromisos de OSC
Enlace: https://bit.ly/3COwUWO

Anexo D: Formato de reporte de practicas buenas, innovadoras y prometedoras
Enlace: https://bit.ly/3tY6ULB

Anexo E: Plan de trabajo anual
Enlace: https://bit.ly/3C515hC
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Anexo F: Datos de comunicaciones

Indicadores clave

Indicador de comunicaciones

Acciones realizadas

Indicador de resultados 5.1.1: 1. Finalizacién del Estudio de tolerancia sobre violencia de género, que ha permitido
Porcentaje de personas por sexo y priorizar las normas sociales que se trabajaran y que seran la base para la estrategia
edad que piensan que es justificable de comunicacion para el desarrollo para el cambio de normas sociales de la Iniciativa
que un hombre (sujeto) golpee a su Spotlight Honduras.
esposa / pareja intima 2. Desarrollo de campafias para la atencion del incremento de la violencia y femicidios.

3. Se implementé el Observatorio de Medios para el andlisis del abordaje de la VCMN
donde se monitorearon trece (13) medios de comunicacién. Este proceso arrojo
importantes datos de dicho abordaje, lo que permitié desarrollar de manera virtual una
serie de seis (6) conversatorios con expositores nacionales e internacionales, en los
gue participaron comunicadores/as y periodistas de diferentes medios de comunicacion
a nivel de los municipios de la Iniciativa Spotlight. Vale destacar que ademas del
IUDPAS y Sien Comunicaciones, el papel de la Embajada de Argentina fue fundamental
para el éxito de esta.

4. Observatorio de medios de Ecuménicas

5. Desarrollo de aproximadamente 40 eventos de alto perfil, presenciales y virtuales

a. Foro de alto nivel sobre la violencia contra las mujeres y las nifias y los
femicidios https://shorturl.at/epwxX

b. Evento de premiacion de los mejores cortometrajes de la Escuela de Cine:
“Transformando imaginarios”. https://bit.ly/35slgkD

c. Webinar “Metodologias para el estudio de la violencia contra las mujeres, las
nifas y las adolescentes”_http://shorturl.at/buwxC

d. Presentacion de resultados del Observatorio de Medios para el andlisis del
abordaje de la VCMN ante duefios, directores y jefes de redaccion de los 13
medios observados. https://bit.ly/3t5skVk

e. Conversatorios (seis en total) con periodistas y comunicadores/as de
diferentes medios de comunicacion a nivel de los cinco (5) municipios
Spotlight.

f.  Evento de lanzamiento de la campafa “La otra pandemia” y firma de carta de
entendimiento entre medio HCH y el Sistema de Naciones Unidas.

g. Capacitacion (cuatro en total) presencial de periodistas, comunicadores/as y
camarodgrafos de HCH.

h. Eventos (tres en total) de la campafa “Se llamaba como vos y como yo”
#FinALosFemicidios, en el marco de los 16 dias de activismo 2021.

i. Presentacion del resumen de los Diélogos interreligiosos.

j- Diversos eventos publicos (veinte en total) de mediacién para abordar temas
como masculinidades transformadoras, estereotipos de género.

k. Evento de lanzamiento de la Escuela de Género del INAM.
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Indicador de comunicaciones

Acciones realizadas

Indicador de produccién 5.1.2:
Numero de personas a las que se ha
llegado por medio de campafias que

impugnan normas sociales y
estereotipos de género

Indicador de produccién 5.1.3:
Numero de productos
comunicacionales

wn e
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11.
12.

ourLONE

7.

“La otra pandemia”: https://shorturl.at/floyU

Campafia 1 de mayo 2021: https://shorturl.at/hgCGN

Campafia para el 8 de marzo: 8M - se desarroll6 como una continuacion de la campafia
‘La otra pandemia’.

Cépsulas del INAM — Para dicha campafia se produjeron piezas audiovisuales que fueron
transmitidas al cierre de las cadenas nacionales de SINAGER (actualizaciéon de la
pandemia).

Campaiia en contra de la homofobia: https://shorturl.at/joAL1

Campafia digital del Bicentenario: https://bit.ly/3L Xvral

Campafia digital del Dia del Nifio: https://bit.ly/3hhsp2w

Campafia digital del Dia de la Nifia: https://bit.ly/3sgBDSX

Campafia digital del 25 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales:
https://bit.ly/3M370x5

Campafa “Se llamaba como vos y como yo”, en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres” y los 16 dias de activismo:
https://bit.ly/3pbzgiE

Campafia digital del Dia de los Derechos Humanos: https://bit.ly/35pZzKX

“iQué se sepa!”: https://shorturl.at/pxGPS

Tres historias de vida: https://shorturl.at/dgjSE
Un (1) informe anual 2020
Seis (6) capacitaciones realizadas con representantes de medios.
Cuatro (4) eventos de cierre “Transformando imaginarios”.
Observatorio de medios de comunicacion.
NUmero de notas de prensa y/o menciones publicadas por los medios de comunicacion
sobre Spotlight y sus actividades, boletines de prensa para actividades puntuales.
1. Foro de alto nivel: https://bit.ly/3IXucX3
2. Escuela de Género (INAM): https://bit.ly/35pZSW7
3. Presentacion de “Diagnéstico rapido de mujeres Indigenas y pacto social en
Intibucd”: https:/bit.ly/3LTEJEt
Gira de alto nivel Choloma: https://bit.ly/3JXBDNX
Cierre del proyecto junto a la ASONOG y gira de alto nivel Intibuca:
https://bit.ly/3t91BZp
Gira de alto nivel La Ceiba: https://bit.ly/35rx3s1
Dialogos interreligiosos: https://bit.ly/3hh2704, https://bit.ly/3HIcwCK
Cierre de proyecto de mentorias y acoso laboral (UDIMUF)
Presentacion de la campafa y caja de herramientas “iQué se sepa!”
0. Lanzamiento de la docuserie “La otra pandemia” y firma de carta de
entendimiento: https://bit.ly/3JPRkqg
11. Lanzamiento de la campafia 16 DA- Intibucd: https://bit.ly/3viSBoRW
12. Presentacion de la campafia de 16DA-La Ceiba: https:/bit.ly/3LYn8ey
13. Cierre de la campafia 16DA-Tegucigalpa: https://bit.ly/3t7avoP
Pequefios videos:
Minuto de silencio por las victimas de feminicidios
Resultado de la Iniciativa Spotlight
Sistematizacién del Foro de Alto nivel
Diplomado de agendas locales
Dia de la Nifia
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Indicador de comunicaciones Acciones realizadas

Nuevas masculinidades

Unidad movil

Diagnostico rapido mujeres rurales

. Infografia sobre Spotlight

10. Trailer de docuserie “La otra pandemia”
11. Cinco capitulos de la docuserie La otra pandemia”
12. Cinco capitulos de la serie animada sobre masculinidades positivas

8. Podcast:

1. Diez episodios de podcast en los cuales se abordan temas sobre los diferentes
tipos de violencia que sufren las mujeres y las nifias

2. Traileres para promocion de podcast de la campafia “La otra pandemia”

3. Cinco episodios podcast de la caja de herramientas “jQué se sepa!”

9. Serealiz6 el lanzamiento presencial de la publicacion de los Diélogos interreligiosos con
la participacion de parlamentarias, lideres de organizaciones basadas en fe, dicho evento
contod con la participacion de la coordinadora residente y la representante de pais de
ONU Mujeres.

©o~No

Alcances de camparfas a través de medios digitales

Alcance de las campanfas digitales

Camparia Edad Sexo Ubicacion  Horario Alcance Organizaciones,
geografica entidades y cooperacion
gue se unieron ala
misma
Campafia 10 de Mujeres: 81.89% Tegucigalpa  8:00a.m. Post: 161 UNICEF
septiembre, Dia Hombres: 17.35% San Pedro UDIMUF
del Nifio Desconocido: 0.77% Sula CEPROSAF
La Ceiba EDD
13-17 1.28% Intibuca ONUMUJERES
18-24 12.5% Choloma UE
25-34 40.82% ONUHN
35-44 23.72% UNFPA
45-54 12.24% PNUD
55-64 6.89%
65+ 2.55%
Campafia 15 de Mujeres: 81.89%  Tegucigalpa  7:01a.m. Post: 79 UE
septiembre, Dia Hombres: 17.35% San Pedro ONUHN
del Bicentenario Desconocido: 0.77% Sula UNFPA
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Campafia 11 de
octubre, Dia de la
Nifia

Campafia 15 de
octubre, Diade la
Mujer Rural

Campafia 16 dias
de activismo que
conmemora el Dia
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contrala
Mujer

Campafia 10 de
diciembre, Dia de

13-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

Mujeres:
Hombres:
Desconocido:

13-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

Mujeres:
Hombres:
Desconocido:

13-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

Mujeres:
Hombres:
Desconocido:

13-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

Mujeres:
Hombres:

1.28%
12.5%
40.82%
23.72%
12.24%
6.89%
2.55%

81.89%
17.35%
0.77%

1.28%
12.5%
40.82%
23.72%
12.24%
6.89%
2.55%

81.89%
17.35%
0.77%

1.28%
12.5%
40.82%
23.72%
12.24%
6.89%
2.55%

81.89%
17.35%
0.77%

1.28%
12.5%
40.82%
23.72%
12.24%
6.89%
2.55%

81.89%
17.35%
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La Ceiba
Intibuca
Choloma

Tegucigalpa
San Pedro
Sula

La Ceiba
Intibuca
Choloma

Tegucigalpa
San Pedro
Sula

La Ceiba
Intibuca
Choloma

Tegucigalpa
San Pedro
Sula

La Ceiba
Intibuca
Choloma

Tegucigalpa

g

8:00 a.m.

8:00 a.m.

8:00 a.m.

Video: 18,696
Post: 9,995

Posty GIF: 845

Videos. 3,763
Post: 3,550
Repost: 763

ONUMUJERES
UNICEF
PNUD

UNICEF
UDIMUF
CEPROSAF
EDD
ONUMUJERES
UE

ONUHN
UNFPA

PNUD

Plan Internacional
CARE

UE

ONUHN
UNFPA
ONUMUJERE
UNICEF
PNUD

FAO

CARE

UNICEF
UDIMUF
CEPROSAF
EDD

LAS HORMIGAS

ALCALDIAS DE INTIBUCA,

TGU, LA CEIBA
ONUMUJERES
UE

ONUHN
UNFPA

PNUD
OACNUR
USAID

CARE

AECID
COSUDE
CCET
CANADA

UE
ONUHN
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los Derechos
Humanos

Desconocido:

13-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

0.77%

1.28%
12.5%
40.82%
23.72%
12.24%
6.89%
2.55%

San Pedro
Sula

La Ceiba
Intibuca
Choloma

UNFPA
ONUMUJERES
UNICEF

PNUD
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